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1. Resultados con énfasis en servidores
publicos de la CICC

1.1 Introduccion

El cambio climatico global es la mayor amenaza que enfrenta la vida tal y como hoy la conocemos
porque eleva la temperatura promedio del planeta. Por pequefia que sea, la variacion de temperatura
afecta el ciclo del agua, altera la frecuencia de los fenémenos climatolégicos normales y hace mas
catastroficos los desastres naturales; a su vez, esto dafa comunidades, cultivos y ecosistemas
rompiendo el equilibrio ecolégico en el cual se sustenta la vida actual en la Tierra. El cambio
climatico esta afectando a todo el planeta, provocando cientos de miles de victimas cada afio e
impactando diversas actividades econémicas. Se trata de un fendmeno tan complejo que sus causas e
impactos estan relacionadas con todos los ecosistemas y con diversos ambitos de la actividad
humana: los océanos y los ecosistemas marinos; los bosques y la rica biodiversidad que albergan; las
formas en que producimos nuestros alimentos (agricultura y ganaderfa); el agua dulce; las formas de
producir, distribuir y consumir la energfa, por mencionar algunos (Greenpeace, 2010).

El clima es el resultado de una compleja interaccién entre varios elementos y factores, por ello, una
pequena modificacion altera todo el sistema. Para adaptarnos a un clima diferente necesitamos saber
como esta cambiando el clima a nivel global, regional y local. Desde 1988 la Organizacion
Meteorolégica Mundial (OMM) y el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA) crearon el Panel Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC, por
sus siglas en inglés). Este grupo, conformado por cientificos de todo el mundo, presenta
periédicamente evaluaciones sobre los avances en el conocimiento sobre el sistema climatico, la
variabilidad climatica y el cambio climatico. Ademas, de acuerdo con los estudios mas recientes
elaborados para México, en el pafs ya se pueden observar los siguientes cambios: a) El pais se ha
vuelto mas calido desde la década de 1960; b) Las temperaturas promedio a nivel nacional
aumentaron 0.85° C y las temperaturas invernales 1.3°C; ¢) Se ha reducido la cantidad de dias mas
frescos desde los afios sesenta del siglo pasado y hay mas noches calidas y d) La precipitacion ha
disminuido en la porcién sureste desde hace medio siglo. INECC, 2010).

México desarrolla escenarios climaticos regionales: el Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacion Superior de Ensenada, B.C, (CICESE), el Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua
(IMTA) y Centro de Ciencias de la Atmosfera (CCA-UNAM) en coordinacioén con el Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climatico INECC). Por otra parte, de acuerdo con el articulo 47 de
la Ley General de Cambio Climatico (LGCC, 2015), la Comisién Intersecretarial de Cambio
Climatico (CICC) promovera la coordinacion de acciones entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal en materia de cambio climatico. La CICC esta integrada por 14
Secretarias: de Gobernacion; de Relaciones Exteriores; de Marina; de Hacienda y Crédito Publico; de
Desarrollo Social; de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de Energia; de Economia; de
Agricultura, Ganaderfa, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién; de Comunicaciones y Transportes;
de Educacion Publica; de Salud; de Turismo, y de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.
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Las principales atribuciones de la CICC son: a) Formular e instrumentar politicas nacionales de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi como su incorporacion a los programas y acciones
sectoriales correspondientes; b) Impulsar las acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos y compromisos contenidos en la Convencioén y demas instrumentos derivados de ella; c)
Participar en instrumentacién del Programa Especial de Cambio Climatico (PECC) y d) Difundir sus
trabajos y resultados asi como publicar un informe anual de actividades.

Por lo tanto, el presente resumen ejecutivo tiene como proposito presentar los principales resultados
y hallazgos derivados de la encuesta realizada a las diferentes secretarias que conforman a la CICC
con el objetivo de conocer nivel de conocimiento, apropiacion y necesidades relacionadas con el
tema de adaptacion al cambio climatico que tiene el personal de las secretarfas del gobierno federal
que conforman la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC).

1.2 Analisis de resultados

1.2.1 Nivel de estudios de los participantes

Con respecto al nivel de estudios de los servidores publicos de la CICC que respondieron a la
encuesta, se encontré que el 68.8% tienen maestria, aproximadamente el 19% tiene licenciatura y el
12.5% tiene doctorado. Por otra parte, la distribucion de las frecuencias del nivel de estudio se
muestra en la Figura 1, donde se muestra el comportamiento del nivel de estudios en las diferentes
secretarfas y en donde, predomina el grado de maesttia.
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Figura 1-1. Formacion de los servidores publicos.

Analizando las respuestas relacionadas con la formacién de los que respondieron la encuesta, se
observa una congruencia con el area en la que laboran; por ejemplo, quienes laboran en la Secretaria
de Marina tienen una formacion en ciencias navales; mientras los que laboran en la SEDATU su
formacioén es en geografia y en la SAGARPA su formacion es en agronomia, tal como se muestra en
la Figura 2.

= Agronomia

m Ciencias Ambien
m Doctorado

= Electrénica

m Geografia

B Medio ambiente

Figura 1-2. Formacion de los servidores publicos.
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1.2.2  Aios de servicio en el sector publico

Analizando los afios de servicio de los que respondieron la encuesta y que pertenecen a la CICC se
determiné que en promedio tienen 19.1 afios laborando en el sector publico. A nivel de secretarfa,
los servidores publicos con mayor experiencia (afios laborados) se localizaron en la SCT, SEMAR,
SEP, SALUD y SECTUR con 20 o mas afios; en contraste, en la SE, SERMANAT y SENER se
encontraron los servidores con menos experiencia, especialmente, en la SENER con solo dos anos,
ver Figura 3.

ull

Figura 1-3 Afios de experiencia laborados en el sector publico

Un aspecto importante a considerar en los afos de servicio, en el sector publico, es si ha
permanecido o no, en la misma instituciéon. Asi entonces, de los 16 servidores publicos que
pertenecian a la CICC, mas del 55% manifesté haber laborado en otras instituciones del sector
publico, Figura 4.

Figura 1-4. Estabilidad laboral en el sector publico.
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Desagregando la informacién por secretarfa, sobresale tanto la SEDATU y SEMAR debido a
que en la primera el 18.8% menciono que habia laborado en otra instituciéon y en la segunda el
mismo porcentaje no habian trabajado en otro lugar (Figura 5).

Figura 1-5. Estabilidad laboral por secretaria.

De los servidores puiblicos de la CICC que manifestaron haber laborado en otras instituciones, estas
se listan en la Tabla 1; las cuales corresponden, principalmente, a diferentes secretarias a nivel federal.

OTRAS INSTITUCIONES

2. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares; SEP

4, Instituto Nacional de Ecologia

6. SEDEMA, CDMX, INECC

8. SEMARNAT y Secretaria de Salud

Tabla 1-1. Instituciones donde laboraron algunos servidores publicos.



1.2.3  Experiencia laboral en temas de cambio climatico

El nimero de afios que llevan trabajando en los temas de mitigacion, adaptaciéon o afines las
diferentes secretarfas que conforman a la CICC es importante para tener una idea del interés
que tiene cada una en el tema de cambio climatico. De acuerdo a los resultados derivados de la
encuesta se encontrd lo siguiente: En el tema de mitigacién se obtuvo una media de 3.3 afios.
En el tema de adaptacion se alcanz6 una media de 4.9 afios y en los temas afines (gestion del
tiesgo, sustentabilidad y/o ecologia), la media fue de 9.1 afios. Resumiendo, es indudable que la
mayoria de los servidores publicos (CICC) han trabajado en temas afines pero no

especificamente en los temas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

La situacion de la experiencia laboral en temas de cambio climatico a nivel de secretaria fue la
siguiente: Con respecto al tema de mitigacion, las secretarfas que reportaron 8 o mas afios,
fueron la SAGARPA, Secretarfa de Salud (SALUD) y la SECTUR, tal como se observa en la
Figura 6. De estas destaca la Secretarfa de Salud con 12 afios; es decir, la secretarfa con mayor
tiempo trabajando en el tema de adaptacion. Por el contrario, la SENER, SEMAR y SCT
reportaron tener uno o menos afios; mientras que la SEP, SERE, SEGOB y SEMARNAT
tenfan cero afios de experiencia. En el tema de adaptacion, en general, fue mayor la experiencia
comparada con el tema de mitigacién excepto por la Secretaria de Salud y la SCT, en el resto
fue igual o mayor. Ademas, la SAGARPA y SALUD resaltan con diez afos, le sigue la
SEMARNAT con 9 anos (Figura 6). Las secretarfas con uno o menos afnos de experiencia
registrada fueron: SENER, SEMAR, SERE, SEP y SCT. Por dltimo, en los temas afines, el 75%
de las secretarfas registré una experiencia mayor tanto en la mitigacién como en la adaptacion,
principalmente, la SEDATU vy la Secretarfa de Salud. Sintetizando se tiene que los servidores
publicos de la CICC tienen mayor experiencia laboral en temas afines, seguido por los temas de

adaptacion y mitigacion.

Figura 1-6. Distribucién laboral en mitigacion, adaptacion y temas afines sobre cambio climatico.
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1.2.4 Funcionarios con labor exclusiva en temas de cambio
climatico.

Generalmente, las secretarfas no solo atienden un tipo de tema, en este caso en atender el tema
de cambio climitico sino que atienden otros temas tales como: residuos soélidos, salud,
mantenimiento, servicios, obra publica y otros que no, necesariamente, estan relacionados con
el cambio climético. Analizando la informacién obtenida de los servidores puiblicos de la CICC
que respondieron la encuesta se encontrd que el 12.5% manifesté que solamente atienden
temas relacionados con cambio climatico; mientras que el resto (87.5%) mencion6 que ademas
de los temas de cambio climitico, también atienden otros temas.

Analizando la misma respuesta por secretarfa se tiene que a excepcion de la SEMARNAT vy la
SERE, todas atienden ademas de los temas relacionados con cambio climatico, otros temas, tal
como se muestra en la Figura 7.

Figura 1-7. Distribucién de la atencion al tema de cambio climético por secretaria.

De acuerdo a la percepcion de los servidores publicos que atienden otros temas, en la Tabla 2 se
presentan los topicos mencionados por tales servidores; lo cuales estan acordes a los temas que

manejan las diferentes secretarias.
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OTROS TEMAS

Alerta de tsunamis, investigacion cientifica, etc.

Analisis de riesgo, vacunas, medicamentos, dispositivos médicos, psicotropicos, residuos, salud.

Apoyo a productores afectados por desastres naturales, por medio de seguros agropecuarios entre otros.

Desarrollo urbano, suelo.

Eficiencia energética, ciudades.

Entregamos recursos para que se realicen proyectos de investigacion en las dreas en comento.

Gestion de riesgos de desastres.

Impacto de los fendmenos naturales.

Investigacion oceanografica y contaminacion al medio ambiente marino.

Otros que no estan relacionados con cambio climatico, tanto en medio ambiente como en comercio.

Prevencion de riesgos y ordenamiento territorial.

Proyectos de transporte.

Residuos sdlidos.

Sustentabilidad, biodiversidad, ordenamiento turistico territorial, etc.

Tabla 1-2. Otros temas atendidos por los servidores publicos.

1.2.5 Recursos humanos para atender el tema de cambio
climatico

La cantidad de personal que atienden los temas relacionados con el cambio climatico
(mitigacién y adaptacién) permite tener una idea sobre el grado de interés o nivel de
participacioén que tienen las diferentes secretarfas en el tema de cambio climatico. En lo que
respecta al tema de mitigacion, en promedio se tiene 1.5 personas atendiendo dicho tépico;
mientras que en adaptacion se obtuvo una media de 1.3 personas; es decir, hay mas personal en
las secretarfas que se encargan en atender el tema de mitigacion que el de adaptacion.
Considerando la informacion por secretarfa se encontraron casos donde hay mas personal
atendiendo un tema. Por ejemplo, en la SEDATU y en la SEGOB en promedio hay mas
personal atendiendo el tema de adaptaciéon comparado con el de mitigacion; por el contrario,
en la SENER, SERE y SEMAR existe mas personal, en promedio, que trata con el tema de
mitigacion (Figura 8). Por otra parte, la SEP y la SCT manifestaron tener cero personas que
atiendan dichos temas.

3
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Figura 1-8. Personal involucrado en el tema de mitigacién y adaptacion.



1.2.6  Principal actividad que desarrolla la institucion

Partiendo del hecho de que las secretarfas desarrollan diferentes actividades, analizando la
Figura 9 se tiene que la principal actividad fue la generacién de conocimiento, métodos e
insumos para la toma de decisiones (elaboracién de diagnésticos, proyectos, instrumentos de
planeacion del territorio, sistemas de informacién geografica, etc.) (25%) y otro tipo de
actividades con el mismo porcentaje, le siguid el diseno e implementacién de proyectos y
programas de inversion publica (18.8%). Mientras que las actividades menos realizadas por la
CICC fueron: El financiamiento de investigaciones, estudios, programas y/o proyectos, el
disefio e implementacién de programas gubernamentales de subsidio y la aplicacion de marcos
legales, regulacién y normatividad con el mismo porcentaje (6.3%). Dentro del otro tipo de
actividades, en la Tabla 3, se presentan tales actividades reportadas.

Figura 1-9. Principales actividades en cambio climético.

SECRETARIA OTRAS ACTIVIDADES

Tabla 1-3. Actividades consideradas en otro tipo.
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A nivel de secretarfa, en cuatro de ellas (SECTUR, SEDATU, SEGOB y SEMAR), la
generacion de conocimiento, métodos e insumos para la toma de decisiones fue una de sus
actividades, ver Figura 10. Mientras que en la SAGARPA, SE, SEMAR Y SERE sus
actividades eran de otro tipo.

Un aspecto importante es que en la SEDATU y SEMAR mencionaron hacer mas de una
actividad.

Figura 1-10. Principales actividades por Secretaria.

La capacitacion es un factor importante para mantenerse a la vanguardia en cualquier tema de
interés; asi entonces, la siguiente pregunta incluida en la encuesta: ¢En los dltimos 3 afios ha
recibido algin curso de capacitaciéon en cambio climatico o area afin? permitirfa obtener
informacién al respecto. De tal pregunta se obtuvo que solo el 37.5% de los servidores
publicos habia recibido algun curso de capacitacién en los ultimos tres afios sobre cambio
climatico o tema afin. Con respecto a las secretarias, las que respondieron no haber recibido
algtin curso de capacitacion fueron: La SEP, SECTUR y SCT, ver Figura 11.
Figura 1-11 Capacitacion por secretaria.




De los que recibieron algin curso de capacitacién; con el mismo porcentaje (30%) recibieron
capacitacion relacionada con los conceptos basicos de cambio climatico y sobre conceptos
basicos y disefio de estrategias, y acciones de adaptacion al cambio climatico. Por el contrario,
los temas en donde menos fueron capacitados son: Métodos y herramientas de evaluacion de
vulnerabilidad al cambio climatico, Indicadores de monitoreo y evaluaciéon de adaptacion y
conceptos basicos y disefio de estrategias, y acciones de mitigacién al cambio climatico todos
con el 10%, tal como se muestra en la Figura 12.

Conceptos basicos y disefio de estrategiasy
acciones de adaptacién al cambio climatico

Conceptos basicos de cambio climatico

Otro

Métodos y herramientas de evaluacién de
vulnerabilidad al cambio climatico

Indicadores de monitoreo y evaluacién de
adaptacion

Conceptos basicos y disefio de estrategiasy
acciones de mitigacion al cambio climatico

0 5 10 15 20 25 30
Porcentaje

Figura 1-12. Capacitacion (cursos).

Disociando los resultados por secretarfa, se encontré que la SEDATU, SEMAR vy
SEMARNAT recibieron capacitacion en el tema de conceptos basicos y disefio de estrategias, y
acciones de adaptacion al cambio climatico. Mientras que en la SEMAR, SERE y SE fueron
capacitados en el topico de conceptos basicos de cambio climatico, ver Figura 13. La SENER
manifesté haber recibido capacitaciéon en otros temas, especificamente recibié capacitacion
sobre the Energy Efficiency And Management: Policies, Preferences and Practices. Con
respecto a las instituciones u organizaciones responsables de la capacitacion se encontré que
cada secretaria recibi6 la capacitacion de instituciones diferentes tal como se muestra en la
Figura 14.
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Figura 1-13. Capacitacion: cursos sobre cambio climatico o temas afines por secretaria.
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Figura 1-14. Instituciones participantes en la capacitacion.

Las fuentes de informacién sobre cambio climatico son un factor importante para evaluar la
confiabilidad y calidad de la misma. Asi entonces, se encontré que mas del 53% de los
participantes manifestaron que recurren completamente a los sitios web para informarse sobre
el tema de cambio climatico, ver Figura 15, le siguieron las publicaciones de instituciones
gubernamentales con el 40%. Por el contrario, la fuente a la que de manera regular o poco
recurren los servidores publicos son los cursos y diplomados con un 50% y las publicaciones
de revistas arbitradas (60%).
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En la Figura 15, también se puede observar que las fuentes de informaciéon donde
generalmente participan expertos (cursos, diplomados, publicaciones de revistas arbitradas y
talleres o conferencias) en el tema se ubican en las tltimas tres posiciones, lo cual da evidencia
de que tales fuentes no son muy atractivas para la mayoria de los servidores publicos

involucrados.
Sitios web G V3135 .7
Publicaciones de instituciones gubernamentales GG 20N 6.7 6.7
Documentos y reportes internos de la institucién 2T 21a 74
Datos/investigacion propia SN RN 2T 214
Informes técnicos realizados por instituciones G T 7.1
académicas :
Talleres/conferencias IEE 1237 14371
Publicaciones de revistas arbitradas B e 7N 113357
Cursos, diplomados EEI 2SN s 16.7
60 80 100
Porcentaje

® Completamente m Bastante ® Regular ® Poco Nada

Figura 1-15. Fuentes de informacion sobre cambio climatico.

1.2.7 Adaptacion al cambio climatico

Considerando que la adaptacion se refiere a medidas y ajustes en sistemas humanos o naturales,
como respuesta a estimulos climaticos, proyectados o reales, o sus efectos, que pueden moderar
el dafo, o aprovechar sus aspectos beneficiosos (LGCC, 2012), en la encuesta se incluy6 la
siguiente pregunta: ¢Sabe si su instituciéon contribuye con alguna estrategia o accion al tema de
adaptacion al cambio climaticor. De tal pregunta, se obtuvo que el 66.7% de los servidores
publicos de la CICC contestd que su institucion si contribuye con alguna estrategia o accion
para la adaptacion. Analizando la informacién por secretaria se tiene que la SEDATU (13.3%)
y SEMAR (20%) son la que mas participan de acuerdo a la encuesta realizada. Sin embargo, la
SEP, SENER, SERE y la SE mencionaron que no contribuye, ver Figura 16. Un aspecto
importante fue que la SEMARNAT no respondi6 a dicha pregunta.
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Figura 1-16. Contribucion con acciones al tema de adaptacién en cambio climético.

Los servidores publicos que respondieron que si contribufan, se les solicité responder
preguntas relacionadas con tipo de acciones que habian realizado desde el 2013 a la fecha, las
fuentes de financiamiento, la participacion social y otras que involucran a la instituciéon donde
laboran. En lo que respecta al tipo de acciones, en general, todas las acciones eran realizadas
por la CICC; es decir, la mayoria son realizadas por las secretarfas que conforman la CICC. Sin
embargo, los programas gubernamentales de subsidio fueron los menos desarrollados por las
secretarfas, ver Figura 17. Dentro de las acciones especificas que reportaron se encuentra:
Elaboracion del atlas de riesgo, gufa local de acciones de alto impacto en materia de mitigacién
y adaptacion, sistemas de alerta temprana ante efectos de cambio climatico en el sector salud y
desarrollo de metodologfas.

M Generacion de conocimiento,
métodos e insumos para la toma de

decisiones
B Programas gubernamentales de

subsidio

B Proyectos y programas de inversion
publica

B Marco legal, regulacion y
normatividad

I Planeacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas

1 Financiamiento de investigaciones,
estudios, programas y/o proyectos

B Capacitacién, educacion,
sensibilizacion

Figura 1-17. Tipos de acciones para la adaptacidn al cambio climatico.



Por otra parte, considerando el tipo de cobertura, a escala nacional, las acciones realizadas, con
mayor frecuencia, fueron la capacitacién, educacion y sensibilizacion, marco legal, regulaciéon y
normatividad, asi como los proyectos y programas de inversion publica, ver Figura 18. Cabe
mencionar que todas las acciones su cobertura es nacional debido a que se registraron
porcentajes mayores e iguales al 50%. Por dltimo, los otros tipos de cobertura han sido menos
favorecidos por la CICC para llevar a cabo acciones relacionadas con la adaptacién al cambio

climatico.

Capacitacion, educacion, sensibilizacion

Financiamiento de investigaciones, estudios, .
programas y/o proyectos

Planeacidn, seguimiento y evaluacion de 0
politicas publicas

Marco legal, regulacion y normatividad
Proyectos y programas de inversion publica

Programas gubernamentales de subsidio ]
o

Generacion de conocimiento, métodos e
insumos para la toma de decisiones

0 20 40 60 80 100
Porcentaje

m Nacional mEstatal m Municipal Region Localidad

Figura 1-18. Cobertura de las acciones para la adaptacion al cambio climatico.

Los recursos econémicos son un aspecto importante para llevar acabo cualquier tipo de accion
relacionada con la adaptacién al cambio climatico. Asi entonces, la principal fuente de
financiamiento de acuerdo a los resultados de la encuesta, fue el gobierno federal debido a que
habia financiado al 66.7% de las secretarias e incluso en varias secretarias fue la unica fuente de
financiamiento. Sin embargo, la SEDATU fue la secretaria que habfa recibido financiamiento
de varias fuentes, le siguié la SAGARPA y SEMARNAT, tal como se observa en la Figura 19.
Note que el 33.3% (SEP, SE, SENER y SERE) manifesté no haber recibido financiamiento de
alguna fuente.
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Figura 1-19. Principales fuentes de financiamiento por secretaria.

Los organismos internacionales que apoyaron fueron: El Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y la Asociacién de Cooperacion Alemana (GIZ). Con respecto al gobierno federal las
fuentes de financiamiento son: La SEMAR, CONACyT, SAGARPA, SCT y el presupuesto de
egresos de la federacién. Por otra parte, los estados eran financiados, esencialmente, por sus
propios gobiernos. Finalmente, las fuentes de financiamiento de las organizaciones de la
sociedad civil fueron: las aportaciones de los productores.

1.2.8  Participacion social en el tema de adaptacién al cambio
climatico

Un punto clave para tener éxito tanto en la mitigacién como en la adaptacion al cambio
climatico es la participacién social, por tal motivo se les pregunté a los servidores publicos
participantes de la CICC, si en las acciones realizadas para la adaptacion al cambio climatico
consideraban la participacién social. Analizando las respuestas obtenidas de la encuesta, el
90.9% respondié que si consideraba a la participacioén social, el 9.1% no tenfa conocimiento si
lo hacfa o no y ninguno respondié que no lo hacfa. El comportamiento de la respuesta a nivel
secretarfa fue el siguiente: De las secretarfas que participaron la SEGOB fue la unica que
menciono que no sabia si consideraban la participacion social ver Figura 20.
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Figura 1-20. Porcentaje de participacion social por secretaria.

Para complementar la informacién se recabo la opinién personal y de la institucién donde
laboran sobre la importancia que tienen los diferentes tipos de participacion social para el
disefio e implementacién de las acciones encaminadas al tema de la adaptacién al cambio
climatico. Desde el punto de vista institucional (_i), mas del 85% de los servidores publicos
manifestaron que informar a la poblacién es muy importante, le siguio la vigilancia y rendicién
de cuentas con el 80%. Por el contrario, la gestiéon e implementacién conjunta de proyectos y
acciones de adaptacion y la deliberacién y toma de decisiones con menos del 63%, ver Figura
21, fueron consideradas menos importantes. De acuerdo a la opinién personal (_p), el principal
tipo de participacion social fue informar a la poblaciéon superando y la vigilancia y rendicion de
cuentas con el mismo porcentaje (86.7%). Por otro lado, la participaciéon social que registro el
menor porcentaje en la categoria de muy importante fue la deliberacion y toma de decisiones
(53.3%), tal como se observa en la Figura 21. En general, se puede concluir que todos los tipos
de participacién social son considerados al menos importantes debido a que la suma de los
porcentajes de las dos categorfas supero el 80%.
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®m I[mportante  ® Muy Importante ~ ® Medianamente importante Poco importante

Figura 1-21. Tipos de participacidn social en acciones de adaptacion.

Dado que en el analisis de los resultados descritos en los parrafos previos se dedujo que los
servidores publicos consideran que la participacion social es al menos importante en el tema de
adaptacion al cambio climatico, a continuacién se presentan los resultados relacionados con la
forma en que las instituciones incluyen la participacion social. Analizando la Figura 22 se tiene
que la principal forma de incluir la participacion social para identificar problemas junto con los
actores locales y diagnosticar la vulnerabilidad actual y futura es a través de la consulta de la
poblacién e informar a la misma debido a que entre ambas, acumularon un porcentaje mayor al
55%. Cabe mencionar que el 42.9% de los servidores publicos mencioné que la vigilancia y
rendicion de cuentas es la forma en que incluye la participacién social para monitorear y
evaluar las acciones; ademas, el 57.1% respondié que la participacion social se da en la gestion e
implementacién conjunta de proyectos y acciones de adaptaciéon para implementar
proyectos/acciones de adaptacion. Los setvidores publicos que mencionaron realizar otros
niveles de participacion, estos fueron: Coordinacion con PEMEX y CFE para informar a la
comision intersecretarial de CC sobre las acciones de adaptacion de su infraestructura
estratégica y el objetivo de las acciones es ser productivo, sin dejar de lado la adaptacion.
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Figura 1-22. Formas de incluir la participacion social en el tema de adaptacion.

La percepcion que tienen los servidores publicos de como se veran afectados los diferentes
derechos humanos (alimentacion, vivienda, salud, etc.) por el impacto del cambio climatico es la
siguiente: El derecho humano que se vera muy afectado por el cambio climatico es el derecho a
la alimentacion (85.7%), le siguieron elderecho a un ambiente sano, acceso a agua potable y a la
salud debido, tal como se muestra en la Figura 23. En contraste, los derechos que no se veran
afectados por el cambio climatico son: el derecho al acceso a la informacién y a la igualdad de
género.

® Muy afectado m Mediana

Figura 1-23. Grado de afectacion del cambio climéatico sobre los derechos humanos.
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1.2.9 La adaptacion al cambio climatico con perspectiva de
género

La perspectiva de género es un aspecto importante a considerar en la soluciéon de cualquier
problema que involucre a la sociedad y por supuesto el cambio climatico es uno de ellos. Asi
entonces, se pregunté a los servidores publicos si en las acciones de adaptacion consideran la
perspectiva de género. De acuerdo a los resultados obtenidos se determiné que el 50% de los
servidores publicos, participantes de la CICC, si consideran la perspectiva de género; mientras
que menos del 32% no lo toma en cuenta y el 18.8% no sabia si era considerado en las acciones
de adaptacion (Figura 24). En la tabla 4 se presentan algunos ejemplos proporcionados por los
servidores publicos que respondieron que si consideraban la perspectiva de género y que

proporcionaron un ejemplo.

mSi
No

B No lo sé

Figura 1-24. Acciones de adaptacidn con perspectiva de género.

EJEMPLOS

Contribucion determinada a nivel nacional

En el proyecto participan tanto hombres como mujeres

Las acciones de atencidn a la vulnerabilidad en la salud de la poblacién se planean y desarrollan

Participan por igual mujeres y hombres

Se apoya de forma indiscriminada en el momento que ocurre una afectacion por desastre natural

Se concientiza a la poblacidn sin distincidon de género

Se incorporan variables de género en el atlas nacional de riesgos

Tabla 1-4. Ejemplos de la inclusién de género.

Analizando la informacién por secretarfa se tiene que el 50% de las secretarias que participaron
en la encuesta, si consideran la perspectiva de género. Las secretarfas que mencionaron que no
lo hacen fueron: La SEP, SCT, SECTUR y SERE, ver Figura 25. Cabe mencionar que en la
SEDATU respondieron que no y también que no lo sabian.
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Figura 1-25. Inclusion del género en la acciones de adaptacion.

Para obtener mayor informacién sobre las etapas de adaptacién con perspectiva de género se
recabo la opinién institucional y personal de los servidores publicos. Los resultados derivados
de dicha informacién son los siguientes: Institucionalmente (_i) se encontré que mas del 73% de
los servidores publicos coincidieron en que es muy importante considerar las diferencias de
género en las etapas de diagnosticar la vulnerabilidad actual y futura, identificar acciones de
adaptacion y monitorear y evaluar las acciones (Figura 26). En contraste, la menos importante
fue la priorizaciéon de acciones (53.3%). Con respecto a la opinién personal (_p) se obtuvieron
los siguientes hallazgos: Diagnosticar la vulnerabilidad actual y futura, obtuvo el mayor
porcentaje (87.5%) de muy importante, ver Figura 26, le siguieron identificar acciones de
adaptacion y monitorear y evaluar las acciones con el 68.8%. En términos generales, los
servidores publicos consideran que todas las etapas de adaptacion son muy importante e
importante debido a que acumulan el 80% o mas.
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Figura 1-26. Opini6n institucional sobre la importancia del género en las etapas de adaptacion.

Para entender mejor el problema del cambio climatico es necesario contar y analizar informacion
climatica (histoérica). Por lo tanto, se solicité la opinién de los servidores publicos sobre la
influencia de la informacioén climatica en las diferentes etapas de adaptacion. El analisis de los
datos correspondientes produjeron los resultados presentados en la Figura 27. Note que mas
del 90% de los servidores publicos considera que la informacién climatica es completamente
influyente y muy influyente en todas las etapas involucradas en la adaptaciéon al cambio
climatico excepto por el monitoreo y evaluacion de las acciones que alcanzoé el 81.3%. Ademas,
note que no se presentaron respuestas que consideren que son nada influyentes.

B Completamente Influyente Wuy

B Poco Influyente

Figura 1-27. Influencia de la informacion climatica en las etapas de adaptacion.



31

Por otra parte, a los servidores publicos se les preguntd, ¢qué tan importantes son los temas de
planificacién territorial, prevencién de enfermedades, innovacion y transferencia tecnologica,
etc., en materia de adaptaciéon?. En dicha pregunta se obtuvo la opinién personal (_p) e
institucional (_i). Asi entonces, desde el enfoque institucional, los servidores publicos refieren
como muy importantes todos los temas en materia de adaptacion debido a que el porcentaje
correspondiente fue mayor al 53%, ver Figura 28. Sin embargo, sobresalen la gestion integral
de riesgos por desastres y la planificacion territorial con mas del 93%. Los resultados de la
opiniéon personal, el comportamiento fue semejante a la opinién institucional; es decir, los
temas encontrados con mayor porcentaje en la categoria de muy importantes son los mismos
(la gestion integral de riesgos por desastres y la planificacion territorial), excepto que el primero
alcanzo el 85.7% vy el segundo el 93.8%. El tema considerado menos importante fue la
diversificacion de medios de subsistencia (50%). Cabe mencionar que el porcentaje de
servidores publicos que opina que ningun tema es importante en materia de adaptacion fue
menor al 7% cuando se esperarfan valores cercanos a cero.

Planificacion territorial_p [c]
Planificacion territorial_i 7]
Gestion integral de riesgos por desastres_i [37]
Gestion integral de riesgos por desastres_p E2v5E
Innovacion y transferencia tecnoldgica_i 66 G 6.7
Adaptacion basada en ecosistemas_p [ _caicl ] ]
Adaptacion basada en comunidades_p 25 S
Prevencidn de enfermedades_i L a1 | 6.7
Diversificacion de medios de subsistencia_i E1373" IENppm— 6.7
Adaptacion basada en comunidades_i 20 EgEE
Prevencion de enfermedades_p NSNS 6.3
Innovacion y transferencia tecnoldgica_p g7 S 6.3
Adaptacién basada en ecosistemas_i N33 G 6.7
Diversificacion de medios de subsistencia_p g8 DI 6.3
0 20 40 60 80 100
Porcentaje
B Muy Importante B |mportante
m Medianamente importante Poco importante

Nada importante

Figura 1-28. Opinién institucional y personal de la importancia de temas en materia de adaptacion.
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1.2.10 Participacion en redes de colaboraciéon o grupos de
trabajo interinstitucional

La participaciéon de las personas en el desarrollo de acciones relacionadas con el tema de
mitigacién y adaptacion al cambio climatico es determinante debido a que el cambio climatico
es un problema global. Con el propésito de conocer el grado de participacion que tienen los
servidores publicos en el tema de cambio climatico se les pidié responder, si pertenecian a
alguna red de colaboracion o grupo de trabajo interinstitucional. De tal pregunta se obtuvo que
el 78.6% de los servidores publicos que respondieron la encuesta contesté que si y el resto no
pertenecia a ninguna red o grupo de trabajo (21.4%). Analizando los resultados por secretarfa
(Figura 29) se observa que todas las secretarfas si pertenecen a alguna red o grupo de trabajo a
excepcion de la SEP yla SCT. En la Tabla 5 se listan los nombres y areas tematicas de las redes o
grupos de trabajos a los que pertenecen los servidores publicos.

Figura 1-29. Participacion en alguna redes de colaboracidn sobre cambio climatico.

NOMBRE Y AREA TEMATICA

Comité técnico del fondo del cambio climatico.

A la comisidn intersecretarial de cambio climatico y su grupo de trabajo GT-ADAPT

Comision intersecretarial de cambio climatico y todos sus grupos de trabajo.

Participd en la comisidn de inundaciones y sequias, de CONAGUA y participd en la mesa de trabajo de implementacion de
proyectos de la reforma energética




33

Grupo de trabajo de politicas de adaptacion (adaptacién al cambio climatico)

Grupo de trabajo de politicas de adaptacion (GT-ADAPT) de la comision intersecretarial de cambio climatico.

Grupo de trabajo de politicas de adaptacion (GT-ADAPT).

Grupo de trabajo de politicas de adaptacion, comision intersecretarial para el manejo sustentable de mares y costas,
comisién intersecretarial ante sequias e inundaciones Red mexicana de cambio climdtico y salud,
http://www.cofepris.gob.mx/az/paginas/cambio%20climatico%20y%20salud/red-mexicana- de-cambio-climatico.aspx

REDD+

Tabla 1-5. Nombres de algunas redes de colaboracién en cambio climatico.

El cualquier grupo de trabajo o red de colaboracion se tienen diferentes aspectos, de los cuales
depende que se cumplan los objetivos del grupo o red de colaboracién; por tal motivo se solicito
a los servidores publicos que sefialaran, en orden de prioridad, aquellos aspectos que crean
necesarios para el funcionamiento de una red de colaboracién (donde 1 es el mas prioritario y 6
el menos prioritario). En la Figura 30 se muestra que el 50% de los servidores publicos
considera que la elaboracién de un plan de trabajo es el aspecto de mayor prioridad y en
segundo lugar se encuentra la vinculacién entre miembros para la elaboracion de proyectos con
el 25%. Por el contrario, el 68.8% de los servidores publicos manifesté que el contar con una
pagina de internet es lo menos prioritatio, asi como las reuniones periédicas presenciales y/o
virtuales (12.5%).

Establecer funciones especificas para los _
miembros _ S
Elaboracion de un plan de trabajo -_ 12.56.3
Vinculacién entre miembros para la _
elaboracion de proyectos _-3 6.3
Contar con una pagina de Internet - 68.8

Financiamiento para proyectos ¢ (il INEESTISHIN I B - .:

Reuniones periddicas presenciales y/o
virtuales 12,5 [INEEEN 43.8 Bl 125
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
Porcentaje
ml u2 m3 4 u5 6

Figura 1-30. Grado de prioridad de los aspectos involucrados en una red de colaboracién.

Los resultados relacionados con los beneficios que esperan los servidores publicos si formaran
parte de una red de colaboracién (donde 1 es el mas prioritario y 8 el menos priotitario) se
presentan en la Figura 31. De tal figura se observa que los beneficios esperados mas prioritarios
fueron la implementaciéon de acciones locales y la capacitacion y actualizacion a través de
cursos, talleres y seminarios para los miembros debido a que considerando la categoria de 1 y 2
acumulan mas del 35%. Mientras que el beneficio menos prioritario fue las publicaciones
conjuntas (62.6%).
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Difusion de estudios, programas y proyectos de los
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Figura 1-31. Prioridad de los beneficios esperados en una red de colaboracién.

1.2.11 Analisis de preguntas abiertas

Para conocer la percepcion que tienen los servidores publicos sobre los impactos del cambio
climatico se les pregunt6: ¢Qué municipios, region o lugar en México estan siendo mas
impactados por el cambio climatico? Las respuestas obtenidas en dicha pregunta se presentan
en la Tabla 6. Revisando dichas respuestas se puede deducir que de acuerdo a la percepcién de
los servidores publicos involucrados en la encuesta, los lugares mas impactados por el cambio
climatico son las zonas costeras.

LUGARES MAS IMPACTADOS

Considero que no es correcto a partir Unicamente de percepcion social definir qué municipios o regiones son mas
afectadas por cambio climatico. Sin embargo posiblemente podria ser atribuible un impacto mayor al norte del pais y las
zonas costeras.

El sureste de México.

Las costas del golfo de México.

Las entidades federativas costeras para el caso de eventos meteoroldgicos extremos, pero también las zonas
desérticas por falta de agua y golpe de calor, entre otros.

Las regiones costeras y las zonas urbanas serranas.

Las zonas costeras.

Las zonas costeras, zonas densamente pobladas, zonas rurales, areas deforestadas, cauces de rios, zonas de
montanas.

Las zonas costeras.

Las zonas de produccién de alimentos.
Los estados costeros y zona norte del pais.

Los municipios costeros del pais.

Municipios costeros.
No sé. Pero quiza las zonas rurales.

Regiones costeras, tanto en el golfo de México como en la costa del océano pacifico.
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Zonas agricolas y ganaderas del pais.

Zonas de Guerrero, Chiapas, Tabasco, Michoacan, Oaxaca, entre otros.

Tabla 1-6. Lugares mas impactados por el cambio climatico.

Las respuestas obtenidas, de los servidores publicos participantes, sobre los principales logros y
lecciones aprendidas en el diseflo e implementaciéon de estrategias y/o acciones de adaptacion
al cambio climatico se listan en la Tabla 7, donde las principales lecciones aprendidas se

encuentran relacionadas con las acciones para la mitigacion y adaptaciéon del cambio climatico.

PRINCIPALES LOGROS Y ACCIONES

El establecer grupos multidisciplinarios para abordar la problematica de los efectos del cambio climatico en la poblacion
tanto a nivel intersectorial como interinstitucional, ademas de realizar trabajo conjunto en los tres érdenes de gobierno.

Brindar certidumbre y respaldo (proteccidn) al agro mexicano.

Contar con el diagndstico de vulnerabilidad ante el cambio climatico de 20 destinos turisticos prioritarios, un mapa de
vulnerabilidad y riesgo, una propuesta de sistema de alerta temprana y un programa de adaptacion para cada destino.

Desarrollo de acciones preventivas y de resiliencia

El analisis del impacto de los fendmenos naturales asociados a su incremento provocado por el cambio climatico.

Incorporacidn de elementos de adaptacidn al cambio climéatico en las estrategias de negociacion de México y su
participacién en foros en materia comercial.

La creacion de la red de ciudades sustentables

La identificacidn de sitios en los cuales se requiere trabajar, por ejemplo, en la implementacidn de los sistemas de alerta
temprana ante inundaciones.

La necesidad de definir con base en los atlas de riesgo las obras de mitigacion y adaptacion

La participacion social es esencial

La SRE no disefia ni implementa estrategias o acciones de adaptacion

Ley general de cambio climdtico, estrategia nacional de cambio climatico, visién 10-20-40, PECC 2014-2018 contribucién
determinada a nivel nacional, programas estatales, metodologia para la priorizacién de medidas y elementos.

Lo mds importante es concientizar a la poblacién para lograr la adaptacidn y mitigacion.

Tabla 1-7. Principales logros y acciones aprendidas.

Con respecto a los obstaculos (econémicos, institucionales, sociales, técnicos, etc.) en el disefio
e implementacién de estrategias y/o acciones de adaptacion al cambio climitico se determiné
que los principales obsticulos son la falta de recursos econdémicos, financiamiento,
presupuesto y la falta de recursos humanos, ver Tabla 8.
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Obstaculos

Falta de cuadros capacitados en el tema, particularmente en las entidades federativas, falta de presupuesto y falta de apoyo en
los tres érdenes de gobierno de los tomadores de decisiones.

Concientizacion del problema, resistencia al cambio.

Econdmico, porque requiere de mas presupuesto

Econdmicos e institucionales

El principal obstaculo ha sido el recorte en el presupuesto de los programas que financiaban la elaboracion de atlas de riesgos y
estudios especificos de reduccion de riesgos.

En la coordinacion con PEMEX y CFE para informar sobre las acciones de adaptacion de su infraestructura estratégica a la
comisidn intersecretarial de cambio climatico, sabemos que dichas acciones dependeran de su presupuesto.

Falta de recursos humanos e institucionales, falta de apoyo al tema de adaptacidn, falta de recursos financieros.

Financiamiento

Institucionales - recursos humanos y financieros.

La cultura de la poblacidn. Resistencia al cambio.

La falta de asignacion de recursos econdmicos suficientes y la falta del cumplimiento de la ley

La SRE no disefia ni implementa estrategias o acciones de adaptacion

No se dispone de presupuesto suficiente para la implementacion de mediadas y se requiere de creacidn de capacidades
institucionales.

Recursos limitados, recortes presupuestales, renuencia de los productores en adoptar por ejemplo un seguro que proteja su
produccién

Tabla 1-8. Obstaculos en el disefio de estrategias y acciones en cambio climatico.

Finalmente, en la Tabla 9 se listan algunos comentarios de los servidores publicos que
participaron en la encuesta.

COMENTARIOS

Agradezco la consideracion.

Al parecer hay instituciones como el CONACyT que no entiende por qué es importante llevar a cabo un sistema de alerta
temprana en un sitio. Se recomienda reducir los tramites para acceder a los recursos econdmicos.

Creo que falta coordinacion en la implementacion de acciones a nivel del gobierno federal.

La poblacién es la parte mas vulnerable al cambio climatico y es necesario comenzar con esta para implementar acciones.

Se considera necesario hacer un analisis de la conformacion del anexo transversal de cambio climatico y tener acceso a los
fondos climaticos existentes.

Tabla 1-9. Comentarios.
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1.3 Conclusiones.

Con respecto a la experiencia laboral se tiene que en promedio los servidores publicos tiene
mayor experiencia en trabajar con temas afines (9.1) al cambio climatico comparado con los
aflos que tienen en el tema de adaptacion (4.9) y mitigacioén (3.3). Lo anterior implica que los
servidores publicos presentan una reciente integraciéon en los temas de adaptaciéon y
mitigacion del cambio climatico.

En promedio, las secretarias tienen mas personal para atender temas de mitigaciéon que los de
adaptacion. Ademas, la SENER vy la SERE tienen unicamente personal para atender temas de
mitigacion. Por lo tanto, hay una carencia de personal que se dedique a trabajar en los temas
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Las principal actividad que realizan los servidores publicos fue la generaciéon de
conocimiento, métodos e insumos para la toma de decisiones y la categoria de otras; en la
cual se encuentra: a) Alerta de tsunamis y gestiéon de riesgo; b) Elaboraciéon de opiniones
politicas respecto a cambio climatico; ¢) Esquemas de proteccién para los productores
agricolas de bajos ingresos y d) Negociacion internacional.

La principal fuente de informacién sobre cambio climatico a la que recurren los servidores
publicos es el internet.

La fuente de financiamiento, mas frecuentes, para realizar acciones de adaptacion fue el
gobierno federal. Ademas, la SEDATU y SAGARPA fueron las secretarias que habian
recibido financiamiento de otras fuentes tales como: el gobierno estatal, organismos
internacionales, el sector privado entre otros.

Los derechos humanos que seran muy afectados por los impactos del cambio climatico son
aquellos que dependen o estan relacionados con el medio ambiente o clima. En primer lugar,
el derecho a la alimentacién seguido por los derechos a un ambiente sano, acceso a agua
potable y a la salud. Los derechos que no se veran afectados por el cambio climatico son: el
derecho al acceso a la informacién y el derecho a la igualdad de género.

Los lugares que estan siendo mas impactados por el cambio climatico son las zonas costeras.
El principal obsticulo en el disefio e implementacion de estrategias y/o acciones de
adaptacion al cambio climatico es la falta de financiamiento, recursos econdémicos,
presupuesto y recursos humanos.
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2. Resultado con énfasis en Servidores
Publicos

2.1 Introduccion

Uno de los temas mas importantes e interesantes para la sociedad, en estos tiempos, es el
cambio climatico y de sus consecuencias. De acuerdo con la Convenciéon Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, se define al “cambio climatico” como un cambio
de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicion de
la atmoésfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante
periodos de tiempo comparables ( UNFCC,1992).

Se llama cambio climatico al cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad
humana que altera la composicion de la atmosfera global y que se suma a la variabilidad natural
del clima observada durante periodos de tiempo comparables (IPCC, 2014). Tales cambios se
producen a muy diversas escalas de tiempo y sobre todos los parametros meteorolégicos:
temperatura, presion atmosférica, precipitaciones, nubosidad, etc. En teorfa, son debidos tanto
a causas naturales (Crowley and North, 1988) como antropogénicas (Oreskes, 2004).

Los tratados internacionales y las politicas nacionales tratan de enriquecer las actividades
mundiales encaminadas a mitigar el cambio climatico y adaptarse al mismo. Si bien es
importante seguir tratando de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, la
mitigacion por si sola no es suficiente. El calentamiento del planeta ya esta en marcha y es
urgente contar con estrategias de adaptacion, especialmente para los paises pobres mas
vulnerables que ya estan resintiendo desproporcionadamente los efectos.

Debido a que los efectos del cambio climatico son inevitables es fundamental que los paises y
comunidades adopten medidas practicas para disminuir los posibles dafios y perturbaciones. Es
decir, el objetivo principal de la adaptacion es reducir la vulnerabilidad promoviendo el
desarrollo sostenible. L.as medidas de adaptacion deben enfocarse a corto y a largo plazos, se
deben incorporar los enfoques de adaptacion basada en ecosistemas, adaptacion basada en
reduccion del riesgo a desastres o adaptacion basada en comunidades.

LLa mitigacion se refiere a las politicas, tecnologfas y medidas tendientes a limitar y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero. Las acciones de mitigacion ejercen su influencia en
forma global, debido a que en todo el planeta la reducciéon de las emisiones impacta sobre el
cambio climatico. Las acciones de adaptacion, en cambio, se orientan a impactos locales y
especificos, y pueden servir para atender a los sectores mas desprotegidos de la sociedad.
Aunque también se reconoce a nivel internacional que es una meta global a atender por los
paises en sus politicas nacionales.
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Por lo tanto, en este documento se presenta el analisis y la descripciéon de los principales
resultados y hallazgos encontrados en las respuestas obtenidas por los servidores publicos que
participaron en la encuesta cuyo objetivo es conocer e integrar informacién de acciones que se
estan realizando en materia de adaptacion al cambio climatico por diferentes dependencias e
instituciones del sector publico, con la finalidad de recopilar experiencias que puedan ser
reportadas en las Comunicaciones Nacionales, los cuales son informes realizados a nivel pais
en cumplimiento de los compromisos establecidos por la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico. Los servidores publicos que participaron fueron aquellos que
estaban relacionados con el tema de cambio climatico a nivel estatal, tomando como referencia
que la dependencia de gobierno a la que pertenece, formara parte de una comision estatal de
cambio climatico, o en su caso, tuviera atribuciones legales en el tema de adaptaciéon o medio
ambiente. También se contd con informacion de servidores publicos a nivel federal, cuya
dependencia, forma parte de la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico (CICC).

Cabe mencionar que la encuesta forma parte del proyecto titulado: Disefio, validacion,
ejecucion y analisis de una encuesta de opiniéon para la Comision Intersecretarial de
Cambio Climatico (CICC), en materia de conocimiento y necesidades relacionadas a
cambio climatico en México.

2.2 Metodologia

La encuesta fue dirigida a los servidores publicos de todas las secretarias que conforman la
CICC en cada uno de los estados del pais. El objetivo fue obtener informacién que permitiera
determinar el nivel de conocimiento relacionado con la mitigacién y adaptacion al cambio
climatico.

El cuestionario consta de 27 preguntas que buscan captar informacién sobre diferentes
aspectos, relacionados con los temas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

La encuesta se difundié a través de una pagina web cuya direccién es: http://inecc-

pnud.org/funcionarios con el propésito de tener mayor rapidez en la distribucién y obtencién
de la informacién por parte de los servidores publicos que respondieron la misma.


http://inecc-pnud.org/funcionarios
http://inecc-pnud.org/funcionarios
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La encuesta estuvo en linea durante 2 meses, en ese tiempo se obtuvieron 592 encuestas
respondidas. Sin embargo, eliminaron 25 encuestas durante el proceso de validacion; el cual
consistié en detectar aquellas encuestas cuyo numero de respuestas fue menor al 50% de las
respuestas. Por lo tanto, la base de datos final se compone de 567 encuestas, con las cuales se
realiz6 el siguiente analisis.

2.3 Analisis de resultados

2.3.1 Participacion de servidores publicos considerando
desagregacionpor sexo

A continuacién se presenta la caracterizacion de los servidores publicos que respondieron la
encuesta, a través de las preguntas generales. Con respecto al género, de un total de 567
servidores publicos que respondieron la encuesta, el 60.85% (345) fueron hombres y el resto
mujeres (222), ver Figura 1; lo cual da evidencia de que la participaciéon de los servidores
publicos hombres fue mayor que la de mujeres. A escala estatal, las entidades donde hubo
mayor participacién para responder la encuesta fueron: El Estado de México y la Ciudad de
México; es decir, su participacién representé mas del 10% del total de participantes en la
encuesta, tal como se observa en la Figura 2. En contraste, las entidades cuya participacion
represent6 menos del 1% de la poblacion participante fueron: Yucatan, Campeche, Durango,
Tlaxcala y Puebla. De estos destacan Puebla y Tlaxcala debido a que en ambos estados
solamente se obtuvo una respuesta a la encuesta con la observacion de que solo se convocaron

5y 2 dependencias, respectivamente.

60.85% |

Hombre ® Mujer

Figura 2-1. Participacion en la encuesta por género.
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El grado de participacién de hombres y mujeres en la encuesta a escala estatal fue la siguiente:
En general, los hombres participaron mas que las mujeres. Sin embargo, en el Estado de
México, Coahuila, Chihuahua y Guerrero, la participaciéon de las mujeres fue mayor. De los
estados anteriores, sobresale Guerrero debido a que se ubica en la categoria de marginacion
muy alta (CONAPO, 2015), asi que se esperaria una baja participacién de las mujeres, tal como
sucede en el estado de Chiapas, también ubicada en la categoria de marginacién muy alta,
donde de 19 encuestas, solo el 15.8% (3) fueron respondidas por mujeres, ver Figura 2. Otros
estados que mostraron un comportamiento similar fueron: Michoacan, Nayarit, Sonora,

Quintana Roo y Yucatan.
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Figura 2-2. Distribucion de la participacién de género por estado.
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2.3.2 Nivel de estudios de los participantes

Analizando los datos del nivel de estudios de los servidores puiblicos participantes, se encontrd
que mas del 50% tienen licenciatura, aproximadamente el 30% tiene maestria, 4.8% tiene
doctorado y el 4,4% tiene educacién media superior; sin embargo, el 3.5% no quiso
proporcionar la informacién correspondiente. De acuerdo a los resultados presentados en la
Figura 3, mas del 90% de los servidores publicos al menos tiene una licenciatura. Con respecto a
la formacion, se tiene que el 10.25% de los que respondieron la encuesta tienen formaciéon en
Derecho, le sigui6 la Administracion con el 6.01%, el resto de las areas representaron menos
del 5%, tal como se observa en la Figura 4. Note que el porcentaje de servidores publicos cuya
formacion esta mas relacionada con el tema de cambio climatico son también menores al 5%,
tales como: Ecologia y Biologfa.

Figura 2-3. Nivel de estudios.

Recursos Naturales
Salud Publica
Ecologia

Zootecnia

Figura 2-4. Formacion de los servidores publicos.
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A escala estatal, en general, se observa que el nivel de estudios que predominé es licenciatura y
maestria, principalmente en la Ciudad de México y el Estado de México. En contraste, los
estados de Sinaloa, Quintana Roo, Durango y Campeche presentaron solo un nivel de estudios
(Figura 5). Por dltimo, la maestria fue el nivel de estudios que mas se present6 en los estados
de Guanajuato, San Luis Potosi, Veracruz y Yucatan.

® Doctorado  ® Educacién media superio

Figura 2-5. Nivel de estudios por estado.

2.3.3  Ainos de servicio en el sector publico

Analizando los afios de servicio de los participantes en el sector publico se encontré que en
promedio tienen 13.8 afios laborando en el sector publico; es decir, se encuentran un poco
menos de la mitad de su vida laboral considerando un tiempo de 32 afios de servicio.
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Por otra parte, el 50% de los encuestados tienen menos de 12 afios (mediana) de laborar en el
sector publico y la mayoria tienen 10 afios (moda) de servicio. Analizando la misma variable
con perspectiva de género se puede observar que la media de los hombres es mayor que la
media de las mujeres por 2.3 afios (Tabla 1); lo cual implica que, en general, los hombres tienen
mayor antigiedad como servidores publicos. Ademas, comparando tanto la mediana como la
moda, en ambos casos, los valores para las mujeres son menores (Tabla 1); es decir, de los
funcionarios que participaron en la encuesta, las mujeres muestran una incorporaciéon en el

sector publico mas reciente.

Género Media Mediana Moda Desviacion Estandar
Hombres 14.7 13 10 10.1
Mujeres 124 11.5 6 8.9
Global 13.8 12 10 9.7

Tabla 2-1. Estadisticas descriptivas: Afios de servicio.

A nivel estatal, los cinco estados con mayor experiencia (afios laborados) en el sector publico
fueron San Luis Potosi, Michoacan, Tamaulipas, Yucatan y Nayarit con mas de 16 afios en
promedio. Mientras que los estados con menor tiempo, de acuerdo a la encuesta, son:
Durango, Tlaxcala, Sinaloa y Puebla con menos de 10 afios en promedio, ver Figura 6.
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Un aspecto importante a considerar en los afios de servicio, en el sector publico, es si ha
permanecido o no, en la misma instituciéon. Asi entonces, de todos los participantes de la
encuesta (567) mas del 50% manifesté no haber laborado en otras instituciones del sector
publico, Tabla 2. Considerando el género, los hombres presentaron mayor dinamica laboral; es
decir, la dinamica laboral de los hombre fue mayor por 15.1 unidades porcentuales con respecto

a las mujeres.

Género Si (%) No (%)
Hombre 25.4 354
Mujer 18.9 20.3
Global 44.3 55.7

Tabla 2-2. Estabilidad laboral.

Desagregando por entidad federativa, sobresale la CDMX con un 13.6% de servidores
publicos que mencionaron haber laborado en otra instituciéon. En contraste, los estados de
México, Coahuila, Baja California Sur, Morelos, Chihuahua y Zacatecas presentaron una mayor
estabilidad laboral al registrar un porcentaje mayor de los servidores publicos que respondieron
haber laborado en la misma institucion, tal como se muestra en la Figura 7. De tales estados
destaca Baja California Sur debido a que la diferencia entre los porcentajes fue de 2.3 puntos
porcentuales a favor de los que respondieron si. Por otra parte, en los estados de Michoacan y
Nayarit todos los servidores publicos involucrados sefialaron haber trabajado en otra
institucion.
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Figura 2-7. Estabilidad laboral.

De los servidores publicos que manifestaron haber laborado en otras instituciones, estas
correspondfan, principalmente, a diferentes secretarfas a nivel federal, estatal y municipal.
Analizado la nube de la Figura 8 se tiene que el tipo de institucién donde mas han trabajado los
servidores publicos encuestados fue en las secretarfas de desarrollo econémico, urbano, rural y
social, la secretarfa del medio ambiente; asi como en el gobierno federal y estatal (no
especificaron la institucion), los institutos a nivel nacional y estatal; tales como: Instituto
nacional de ecologia, institutos estatales de ecologfa, INEGI, instituto electoral estatal, entre
otros. Los municipios y ayuntamientos también fueron lugares frecuentes donde habfan
laborado los servidores publicos involucrados. Otras instituciones fueron SEMARNAT,
SHCP, PGR, DIF y CONAGUA. Para complementar el analisis de la nube, en la Figura 9 se
presenta un dendrograma, el cual nos permite agrupar individuos y en este caso palabras de
acuerdo a un criterio, aqui se utiliza la frecuencia de las palabras y también muestra la relacion
entre grupos. Es decir, se determinan las secretarfas del medio ambiente, obras publicas,
proteccion civil y desarrollo. Otras instituciones son: SEMARNAT, INEGI, SEDESOL,
CONAGUA, PGR y la Camara de Diputados.
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2.3.4 Experiencia laboral en temas de cambio climatico

Un primer acercamiento, a la forma de como las diferentes instituciones estan abordando el
tema de cambio climatico, es conocer el nimero de afios que llevan trabajando en los temas de
mitigacion, adaptaciéon o afines. De acuerdo a los resultados obtenidos en la encuesta se
encontro lo siguiente: En el tema de mitigacion se obtuvo una media de 1.7 afios, asi como una
mediana y moda igual acero, lo cual implica que en este caso la mediana es una estadistica mas
representativa como medida de centralidad que la media debido a que los datos contienen
valores extremos (outliers). Ademas, aproximadamente el 64% manifesté haber trabajado cero
afios en el tema, ver diagrama de pastel de la Figura 10. En el tema de adaptacion se alcanzé una
media de 2.5 afos, al igual que en mitigacion, la mediana y moda fue cero (Tabla 3). Decir que la
mediana es una mejor medida de centralidad que la media significa que se espera encontrar con
mayor probabilidad individuos que tengan cero afios trabajando en el tema que individuos que
tengan 2.5 afios. Finalmente, el 34.35% mencioné tener cero afos trabajando en temas afines
(gestion del riesgo, sustentabilidad y/o ecologia). Sin embatgo, la media fue de 4.8 afios, la
mediana de 2 afios y la moda de cero afnos. La mediana igual a 2 implica que el 50% de los
servidores publicos participantes han trabajado 2 afilos o menos en temas afines al cambio

climatico.
Temas Media Mediana Moda Desviacion Estandar n
Mitigacion 1.7 0 0 3.6 446
Adaptacion 2.5 0 0 4.5 464
Afines 4.8 2 0 6.3 524

Tabla 2-3. Estadisticas descriptivas: Temas de mitigacién, adaptacién y afines.

En conclusion, es evidente que la mayoria de los servidores publicos han trabajado en temas
afines pero no especificamente en los temas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.
Por otra parte, en el histograma de la Figura 10 se observa que aproximadamente en los ultimos
6 afios se han interesado mas en los temas de adaptacion y mitigacién del cambio climatico.
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Figura 2-10. Distribucion laboral en mitigacion, adaptacion y temas afines sobre cambio climatico.

En el aspecto de la experiencia laboral en temas de cambio climatico, a escala estatal, se
encontraron los siguientes resultados: Con respecto al tema de adaptacion, los estados que
alcanzaron mas de 4 afios, en promedio, fueron Tamaulipas, Nayarit, Quintana Roo, Veracruz,
Oaxaca y Jalisco. De estos resalta Jalisco con un promedio de 6.5 afios; es decir, es el estado
con mas tiempo trabajando en el tema de adaptacion. En contraste, 11 estados registraron
menos de dos aflos en promedio, a saber entre los mas rezagados se encuentran Tlaxcala,
Yucatan, Morelos, Baja California y Campeche, ver Figura 11. En el tema de mitigacién la
media, en general, fue menor con respecto al tema de adaptacioén excepto por los estados de
Sinaloa y Guerrero y ademas estan entre los 5 estados con mayor experiencia, los otros son:
Veracruz, Zacatecas y Durango. Mientras que los estados con menor tiempo en el tema fueron
los mismos que en el caso del tema de adaptacion (Figura 11). Por dltimo, en los temas afines la
gran mayoria supero tanto la media de la mitigacion como la de adaptacién a excepcion de
Oaxaca, Puebla y Baja California Sur. Resumiendo se tiene que los servidores publicos tienen

mayor experiencia en temas afines, seguido por los temas de adaptacion y mitigacion.
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2.3.5 Funcionarios con labor exclusiva en temas de cambio
climatico

Generalmente, las areas de trabajo no son exclusivas, en este caso en atender temas
relacionados con cambio climatico sino que atienden otros temas tales como: residuos solidos,
salud, mantenimiento, servicios, obra publica y otros que no, necesariamente, estan
relacionados con el cambio climatico. Analizando los resultados de la encuesta se encontré que
de 533 servidores publicos, el 9% manifesté6 que solamente atienden temas relacionados con
cambio climatico; mientras que el resto (91%) mencioné que ademas de los temas de cambio
climatico, también atienden otros temas.

Los temas que atienden los servidores publicos y que de acuerdo a su percepciéon no estan
relacionados con el cambio climatico son: Manejo de residuos soélidos, salud, servicios y obra
publica, desarrollo urbano, econémico y territorial. Otros temas fueron la educaciéon ambiental,
ahorro de energfa, capacitacion, sustentabilidad, entro otros, ver Figura 12. Cabe mencionar
que los temas que atienden los servidores publicos son muy diversos.
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Figura 2-12. Otros temas atendidos por los servidores publicos.

Haciendo el andlisis por estado se determiné que la CDMX, Estado de México y Querétaro
fueron las entidades que mencionaron haber atendido, ademas de los temas de cambio
climatico, otros temas (mas del 5%) tal como se observa en la Figura 13. Por el contrario, siete
estados se ubicaron por debajo del 1%; es decir, fueron estados que se enfocan principalmente
en los temas de cambio climatico, de estos resaltan Sinaloa, Tlaxcala y Puebla con un porcentaje
menor al 0.5%. En términos generales, todas las entidades atienden, ademas de los
relacionados con el cambio climatico, atienden otros temas.



53

Figura 2-13. Atencion de temas relacionados con cambio climatico por estado.

2.3.6 Recursos humanos para atender el tema de cambio
climatico

Un aspecto importante para determinar el grado de interés en los temas relacionados con el
cambio climatico (mitigacién y adaptacion) es a través de la cantidad de personal que atienden
los temas en cuestiéon. En lo que respecta al tema de mitigacion (Figura 14), mas del 55% de
510 servidores publicos manifesté no tener personal que atendiera dicho tema. Sin embargo,
quienes respondieron que si tenfan, los mayores porcentajes registrados fueron: 14.7%, 11.8%
y 7.1% que corresponden a 1, 2 y 3 personas, respectivamente.

[ @8 g3 a1 20 10 o0s

Figura 2-14. Personal involucrado en el tema de mitigacion del cambio climatico.

A nivel estatal, los estados que en promedio tenfan mas de tres personas que atendian el tema
de mitigacion fueron Hidalgo, Michoacan y Veracruz, resaltado este ultimo con un promedio
mayor a 6 personas (Figura 15). Dentro de las entidades que registraron menor personal en
promedio (menos de 1) se encontraron Sinaloa, Tamaulipas, Baja California, Veracruz, entre
otros, tal como se observaen la Figura 15.
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Figura 2-15. Personal promedio involucrado en mitigacion al cambio climatico.

En el tema de adaptacion al cambio climatico, los porcentajes correspondientes a cero personal
son menores; por ejemplo, el 51.5% mencioné no tener personal para atender el tema de
adaptacion y este fue menor, aproximadamente, 4 unidades porcentuales comparado con los
resultados obtenidos en el tema de mitigacién. Por otra parte, los porcentajes correspondientes
a 1, 2 y 3 personas aumento con respecto a lo registrado en el tema de mitigacion, ver Figuras
14 y 16. Contrastando los resultados obtenidos en el tema de mitigacién y adaptacion se puede
asumir que los servidores publicos atienden mas el tema de adaptacion que el de mitigacion.
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Figura 2-16.Personal involucrado en adaptacion al cambio climético.

Desagregando la informaciéon por entidad, los estados con mas personal, en promedio, para
atender el tema de adaptacion fueron Veracruz, Guanajuato, Tabasco y Jalisco, ver Figura 17,
los cuales fueron diferentes a los que se registraron en mitigacién excepto por Veracruz; lo que
muestra un mayor interés en los temas del cambio climatico con respecto al resto de las
entidades.

Figura 2-17. Personal promedio involucrado en adaptacion al cambio climatico.
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Con respecto al nimero de estados que manifestaron tener una o ninguna persona para atender
el tema de adaptacion disminuyo con respecto al tema de mitigacion; sin embargo, los estados
que se ubican en dicha situacién son la mayoria iguales a los que se encontraron en el tema de

mitigacion, tal como se observa en las figuras 15y 17.

2.3.7 Principal actividad que desarrolla la institucion.

Analizando la Figura 18, la principal actividad fue la capacitacion, educacion y sensibilizacién
(22.9%) seguida por la generaciéon de conocimiento, métodos e insumos para la toma de
decisiones (elaboracion de diagndsticos, proyectos, instrumentos de planeacion del territorio,
sistemas de informacién geografica, etc.) y otras actividades con el mismo porcentaje (15.8%).
Mientras que las actividades menos realizadas fueron: El disefio e implementacion de
programas gubernamentales de subsidio y el financiamiento de investigaciones, estudios,
programas y/o proyectos con el 5.4% y 2.2%, respectivamente.

General

Financiamiento de investigaciones, estudios,...

Disefio e implementacidn de programas...

Disefio e implementacién de proyectos y...

Aplicacién de marcos legales, regulacion y...

Planeacidn, seguimiento y evaluacion de...
Otro

Generacion de conocimiento, métodos e...
Capacitacién, educacién, sensibilizacion

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0
Porcentaje

Figura 2-18. Principales actividades en cambio climatico.

A nivel estatal, en seis estados (Zacatecas, Sinaloa, Tlaxcala, Puebla, Campeche y Sonara) no
hubo capacitacién, educacion y sensibilizacion, ver Figura 19. Mientras que los estados con
mayor participacion en tal actividad fueron CDMX, Estado de México, Querétaro, Baja
California y Veracruz. Un aspecto importante es que varios estados reportaron que su principal
actividad era de otro tipo y de estos sobresale la CDMX. En la Tabla 4 se presentan algunas de
las respuestas de los servidores publicos que consideraron que su actividad era de otro tipo. En
términos generales se observa que la CDMX, Estado de Mexico y Querétaro son las entidades
mas involucradas en los temas de cambio climatico (Figura 19).
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Figura 2-19. Principales actividades por entidad.

OTRAS ACTIVIDADES

Desarrollo econémico

Fomento de energias renovables y eficiencia energética

Administracién de bienes obsoletos
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Construccion y conservacion de carreteras

Apoyo a proyectos de innovacién de todos los temas (social, ambiental, salud, tecnoldgicos, etc.)

Administracién de recursos humanos, materiales y financieros

Tabla 2-4. Ejemplos de las actividades consideradas en otro tipo.

Partiendo del hecho de que la principal actividad que desarrollan los servidores publicos que
participaron en la encuesta fue la capacitacion, educacion y sensibilizacion, la siguiente pregunta
incluida en la encuesta: ¢En los ultimos 3 afios ha recibido algin curso de capacitacion en
cambio climatico o area afin? permitirfa respaldar dicho resultado. De tal pregunta se obtuvo
que solo el 35.1% de los servidores publicos recibi6 algun curso de capacitaciéon sobre cambio
climatico o tema afin. Por otra parte, en la mayoria de los estados el porcentaje de los que no
habfan recibido algin curso de capacitacion fue mayor con respecto a los que si lo recibieron,
tal como se observa en la Figura 20. Sin embargo, Veracruz muestra una diferencia de 2.2
unidades porcentuales a favor de los que si recibieron capacitacion. Guanajuato, Jalisco, Sonora
y Durango presentaron una situaciéon semejante pero la diferencia de los porcentajes fue
menor.

Figura 2-20 Capacitacion por entidad.
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Por otro lado, de los que recibieron algin curso de capacitacion (199); el 29.2% recibid
capacitacion relacionada con los conceptos basicos de cambio climatico, el 22.1% sobre
conceptos basicos y disefio de estrategias, y acciones de mitigacion al cambio climatico y el
17.6% manifesté que recibié capacitacion en otro tipo de temas. En contraste, los temas en
donde menos fueron capacitados son: Métodos y herramientas de evaluacion de vulnerabilidad
al cambio climatico, inventarios de gases y compuestos de efecto invernadero e indicadores de
monitoreo y evaluaciéon de adaptacion con 4%, 4% y 3%, respectivamente, tal como se muestra
en la Figura 21. Desagregando los resultados por género, se encontré que los hombres
presentaron una tendencia igual a la general, es decir, el tema de capacitacién con mayor
frecuencia fue sobre los conceptos basicos de cambio climatico, seguido por conceptos basicos
y diseflo de estrategias y acciones de mitigacién al cambio climatico y la capacitacion en otros
temas (Figura 21). Sin embargo, para las mujeres, los cursos de capacitaciéon mas frecuente
fueron sobre conceptos basicos y disenio de estrategias y acciones de mitigaciéon al cambio
climatico y en otros temas con el 8% o mas.
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Figura 2-21. Capacitacion: cursos sobre cambio climatico o temas afines.

Los servidores publicos que manifestaron haber recibido capacitacion en otros temas (17.6%),
estos estuvieron relacionados, principalmente, con la adaptacion y topicos generales de cambio
climatico, ahorro de energfa, desarrollo sustentable y salud (Tabla 5). Con respecto a las
instituciones u organizaciones responsables de la capacitacion se encontrd que la secretaria del
medio ambiente fue la principal institucién quien impartié los cursos de capacitacion a los
servidores publicos, ver Figura 22. Le sigui6 la secretaria de desarrollo sustentable, el instituto
nacional de ecologia y cambio climatico INECC), SEMARNAT, universidades, institutos de
ecologia estatales, la agencia de cooperacion alemana (GIZ). Por dltimo las instituciones con
menor participacion fueron: la COFEPRIS, ONU, Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
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Tecnoldgico de Monterrey, Banco Mundial, gobiernos estatales, CONAFOR, SAGARPA vy la
Secretarfa de Infraestructura y Transporte (SEINT).

Cursos (Otros)

Ahorro de energia

Analisis Costo Beneficio Social de Medidas de Adaptacién al Cambio Climatico Cambio Climatico

Cambio Climatico para Tomadores de decisiones Cambio Climatico y Desarrollo Sustentable
Dafios A la Salud derivados del Cambio Climatico Desarrollo Sustentable

Desarrollo Sustentable, Poblacidn y Pobreza Diplomado "Elaboracién del PEACC"

Diplomado en Educacién Ambiental para la Sustentabilidad en Condiciones de Cambio

Climatico

Economia del Desarrollo Resiliente Ante El Cambio Climatico, El Uso Adecuado de la
Electricidad

Riesgos a la Salud y Cambio Climatico

Taller de Capacitacion Municipal para la Elaboracién del PACMUN Taller Nacional Sobre Cambio
Climatico y Salud
Temas Generales del Cambio Climatico

Tabla 2-5. Otros cursos de capacitacion
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monterrey tecnologn:o
Figura 2-22. Instituciones participantes en la capacitacion.

Los cursos de capacitacién, en los estados, estuvieron relacionados principalmente con
conceptos basicos de cambio climatico, sobre conceptos basicos y disefio de estrategias, y
acciones de mitigacién al cambio climatico y sobre conceptos basicos y disefio de estrategias, y
acciones de adaptacion al cambio climatico. Note quelos servidores publicos de la CDMX han
recibido capacitacion en todos los temas, le siguié Veracruz, ver Figura 23. Otros resultados
interesantes son que en Aguascalientes se han capacitado en otros temas y en el Estado de
México el porcentaje un grande con respecto al resto de estados. Ademas, cabe mencionar que
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en algunos estados la capacitacion se ha enfocado en uno o dos temas, tales son los casos de
Michoacan, Sinaloa, Durango, Campeche, entre otros (Figura 23).

Las fuentes de informacién sobre cambio climatico son un factor importante para los
servidores publicos debido a que les permitira tomar decisiones y definir o proponer acciones
relacionadas con los temas de mitigacion y adaptacién al cambio climatico. Asi entonces,
aproximadamente el 50% de los participantes manifestaron que recurren bastante o
completamente a los sitios web para informarse sobre el cambio climatico, ver Figura 24, le
siguieron las publicaciones de instituciones gubernamentales con mas del 30% y los Informes
técnicos realizados por instituciones académicas con 28.7%. Por el contrario, la fuente a la que
de manera regular o poco recurren los servidores publicos son los cursos ydiplomados con un

46.7%.

Figura 2-23. Capacitacion: cursos sobre cambio climatico o temas afines.
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En la Figura 24, también se puede observar que las fuentes de informaciéon donde
generalmente participan expertos (cursos, diplomados, publicaciones de revistas arbitradas y
talleres o conferencias) en el tema se ubican en las ultimas cuatro posiciones, lo cual da
evidencia de que tales fuentes no son muy atractivas para la mayoria de los servidores publicos
involucrados. Finalmente, en la Tabla 6 se presentan algunas respuestas de los servidores
publicos que recurren a otro tipo de informacion.

Figura 2-24. Fuentes de informacion sobre cambio climético.

Otros medios de informacion

Aportaciones que hacen los pobladores de Comunidades

Conferencias Magistrales

En Articulacion con otras Instituciones

Noticieros

Periddicos y Revistas de Divulgacion

Reporte de Investigaciones de Organismos Multilaterales

Reuniones de Trabajo con dependencias de los tres niveles

Revista de Divulgacion Cientifica Internacional

Tengo una AC con mi esposa

Tabla 2-6. Otras fuentes de informacion.
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2.3.8 Adaptacion al cambio climatico

Considerando que la adaptacion se refiere a medidas y ajustes en sistemas humanos o naturales,
como respuesta a estimulos climaticos, proyectados o reales, o sus efectos, que pueden moderar
el dafo, o aprovechar sus aspectos beneficiosos (LGCC, 2012), en la encuesta se incluy6 la
siguiente pregunta: ¢Sabe si su institucién contribuye con alguna estrategia o accion al tema de
adaptacion al cambio climatico? De tal pregunta, se obtuvo que el 56.4% de 553 servidores
publicos, contesté que su institucién si contribuye con alguna estrategia o acciéon para la
adaptacion. Con respecto a los estados se encontr6 que en todos los estados existen servidores
publicos que saben que su instituciéon si contribuye con acciones en el tema de adaptacion al
cambio climatico, ver Figura 25. En Quintana Roo, Veracruz y Sinaloa todos los involucrados
mencionaron saber que su institucion si contribuia; sin embargo, en otros estados, tales como:
la CDMX, Estado de México, Baja California Sur, mas del 50% de los participantes no sabian
si su institucién contribufa con acciones en el tema de adaptacion.

Figura 2-25. Contribucion con acciones al tema de adaptacion en cambio climatico.
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Los servidores publicos que respondieron afirmativamente, se les platearon preguntas sobre el
tipo de acciones para la adaptacion al cambio climatico que habian realizado desde el 2013 a la
fecha, las fuentes de financiamiento, la participaciéon social y otras que involucran a la
instituciéon. En lo que respecta al tipo de acciones, la capacitacion, educacion y sensibilizacion
fue la principal acciéon que realizan los servidores publicos para la adaptaciéon al cambio
climatico (23.9%), le sigui6 la generacién de conocimiento, métodos e insumos para la toma de
decisiones con 16.7%; mientras que las acciones menos frecuentes fueron el financiamiento de
investigaciones, estudios, programas y/o proyectos y otro tipo de acciones (proyectos de
reciclaje y reforestacion) con un porcentaje menor al 8%, tal como se observa en la Figura 26.

General M Capacitacién, educacidn, sensibilizacion

B Generacidon de conocimiento, métodos e
insumos para la toma de decisiones
Proyectos y programas de inversion
publica

B Marco legal, regulacién y normatividad

Planeacion, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas
Programas gubernamentales de subsidio

Financiamiento de investigaciones,
estudios, programas y/o proyectos
H Otro

Figura 2-26. Tipos de acciones para la adaptacidn al cambio climatico.

Analizando la Figura 27 se observa que la mayorfa de las acciones estuvieron enfocadas en el
tema de cambio climatico. La principal acciéon o actividad fue la ley de cambio climatico; asi
como la ley para la mitigacién y adaptacion al cambio climatico. Le siguieron los programas
estatales de cambio climatico, de desarrollo social, educacién ambiental, planes estatales de
desarrollo, talleres y cursos de capacitacién en temas relacionados con el cambio climatico y
manejo de aguas residuales. Otras actividades menos frecuentes fueron la elaboraciéon de
diagnosticos de vulnerabilidad a los efectos del cambio climatico, atlas de riesgos,
ordenamientos tetritoriales, entre otras.
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Figura 2-27. Principales acciones realizadas por los servidores publicos.

Por otra parte, considerando el tipo de cobertura, a escala estatal, la accién realizada, con
mayor frecuencia, fue la planeacion, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas y el marco
legal, regulacion y normatividad representando un porcentaje mayor al 80%, ver Figura 28.
Cabe mencionar que en todos los tipos de acciones, la principal cobertura fue estatal debido a
que el porcentaje obtenido en cada una supero el 50%. A escala nacional se obtuvieron
porcentajes menores o iguales al 10%, excepto por la accién referida a los programas
gubernamentales de subsidio que representaron un 17.3%. Finalmente, las localidades han sido
las menos consideras para llevar a cabo acciones relacionadas con la adaptacion al cambio

climatico.
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Figura 2-28. Cobertura de las acciones para la adaptacion al cambio climatico.

En la Figura 29 se presentan los estados, municipios y algunos lugares donde se realizaron mas
acciones relacionadas con la adaptaciéon al cambio climatico. Es decir, de acuerdo a los
resultados de la encuesta y retomado los resultados de la Figura 28, en la cual se determiné que
la cobertura de las acciones fue principalmente estatal. Asi entonces, la Ciudad de México
(cdmx) fue el lugar donde mas acciones se realizaron, le sigui6 el Estado de México (edomex),
Veracruz y Querétaro. El nimero de acciones realizadas en este ultimo fue semejante a las
realizadas a nivel nacional. Otros estados con menor numero de acciones fueron: Chihuahua,
Jalisco, Michoacan, Aguascalientes, Morelos y Coahuila. A escala municipal, los servidores
publicos mencionaron que las acciones se realizaron en los 33 municipios que conforman la
cuenca del rio Lerma, cuenca Lerma-Chapala y los municipios con vocacion turistica. Por
ultimo, algunos lugares fueron: Cuenca del rio verde en Guadalajara y las zonas metropolitanas
(Guadalajara y CDMX). En la Tabla 6 se muestran algunas de las respuestas de la opcién otro
tipo de accion.
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Figura 2-29. Lugares donde realizaron acciones de adaptacion al cambio climatico.

OTRAS ACCIONES

Acciones de Saneamiento Basico

Actualmente se trabaja en la Actualizacion de este Diagndstico

Alertas Tempranas

Andlisis de las descargas de Aguas Residuales

Apoyo a Eventos Culturales para Informacion y concientizacion sobre el tema de Cambio Climatico

Apoyo en las Politicas Publicas Municipales

Plan Estatal sobre el Cambio Climatico para Baja California

Promocién de Escuelas Sustentables

Proyectos de Reciclaje

Recoleccién de Materiales

Reforestacion

Revisién y Aprobacién de Insumos relacionados

Separacion de Papel, Pet, Carton y Basura

Transporte Electrénico

Vulnerabilidad en Salud Respecto a Cambio Climatico

Tabla 2-7. Otro tipo de acciones.

Para realizar o ejecutar cualquier tipo de accién relacionada con la adaptacién al cambio
climatico se requieren recursos. Por lo tanto, las fuentes de financiamiento es un factor
importante para desarrollarlas. De acuerdo a los resultados de la encuesta, las principales
fuentes de financiamiento fueron los gobiernos estatales y el gobierno federal, tal como se
observa en la Figura 30. La participacion del resto de las posibles fuentes de financiamiento
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resultaron ser menor al 10%. Note que la participaciéon de los gobiernos municipales resultd
muy baja comparado con los gobiernos estatales. Por dltimo, el 7.7% de los servidores
publicos respondié que no tenfa conocimiento de donde provenfan los recursos para llevar a

cabo las acciones.

General

Organismo nacional

Sector privado

Otro

Organizaciones de la Sociedad Civil
Gobierno municipal

No lo sé

Organismo internacional

Gobierno federal

Gobierno estatal

0.0 50 10.0 15.0 20.0 250 30.0 350
Porcentaje

Figura 2-30. Fuentes de financiamiento.

Los organismos internacionales que mas apoyaron con financiamiento fueron: el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la
Asociacion de Cooperacion Alemana (GIZ), el Banco Mundial y el Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climatico (INECC), ver Figura 31. Dentro de los organismos nacionales se
encontraron a las Fundaciones Televisa, Carlos Slim, PEPSICO, Wal-Mart y el fideicomiso
para el ahorro de la energfa eléctrica. Con respecto al gobierno federal se determiné que la
principal fuente de financiamiento la Secretarfa del Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), le siguieron la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA) y la Comisiéon Nacional del Agua (CONAGUA), la Secretarfa de
Desarrollo Social (SEDESOL), Secretarfa de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
(SEDATU), entre otras. Por otra parte, los estados eran financiados, esencialmente, por sus
propios gobiernos. Ademas, por la Secretarfa de Medio Ambiente, Salud, Educaciéon, Finanzas,
Secretarfa de Desarrollo Rural, etc.; todas ellas pertenecientes a sus estados correspondientes.
A nivel municipal, el financiamiento proviene de los propios ayuntamientos. Finalmente, las
fuentes de financiamiento del sector privado y organizaciones de la sociedad civil fueron: las

donaciones y aportaciones de productores y organizaciones.
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Figura 2-31. Principales fuentes de financiamiento.

Desagregando la informacion por entidades se observa que el gobierno federal ha financiado a
todas las entidades (excepto por Oaxaca), principalmente, ala CDMX, Estado de México y
Veracruz. Situaciéon semejante se present6 con el gobierno estatal; sin embargo, hubo estados
donde los servidores publicos que participaron mencionaron que no habfan sido financiados
por su gobierno, a saber, algunos son: Nuevo Ledén, Campeche, Sinaloa y Durango, ver Figura
32. Ademads, se determiné que en 11 estados no han recibido financiamiento por parte de un
organismo internacional y quien recibié mas fue la CDMX. La participaciéon de los gobiernos
municipales ha sido nula en estados como Morelos, Tabasco, Oaxaca, Guerrero, entro otros
(Figura 32). Con respecto al sector privado, los estados mas beneficiados se ubican en el norte
(Chihuahua, Coahuila y Baja California), a excepcion de la CDMX y el Estado de México.



70

Figura 2-32. Principales fuentes de financiamiento por entidad.

2.3.9 Participacion social en el tema de adaptaciéon al cambio
climatico

Un aspecto clave para tener éxito tanto en la mitigaciéon como en la adaptacién al cambio
climatico es la participacién social, por tal motivo se les pregunté a los servidores publicos, si
en las acciones realizadas para la adaptacion al cambio climatico consideraban la participacion
social. Analizando las respuestas de los servidores publicos que realizaban acciones, el 81.68%
de 367 respondi6é que si consideraba a la participacion social, 9% no lo hacia y el 9.32% no
tenfa conocimiento si lo hacfa o no. Los resultados anteriores dan evidencia de que la mayorfa
de los servidores publicos estan conscientes de que la participacioén social es importante para
tratar el problema del cambio climatico. El comportamiento de la respuesta a escala estatal
resulto diferente; es decir, en aproximadamente el 50% de los estados los servidores publicos
que participaron mencionaron que si consideraban a la particién social o no lo sabfan pero
ninguno respondié que no, tal como se observa en la Figura 33. Mientras que en el resto de los
estados hubo mayor certeza de la situacién debido a que se presentaron los tres tipos de
respuesta pero predominaron el si y el no con respecto al no lo sé (Figura 33).
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Figura 2-33. Porcentaje de participacion social por entidad.

Para complementar la informacién se recabo la opinién personal y de la institucion donde
laboran sobre la importancia que tienen los diferentes tipos de participacién social para el
disefio e implementacién de las acciones encaminadas al tema de la adaptacién al cambio
climatico. Desde el punto de vista institucional, mas del 59% de los servidores publicos
manifestaron que la vigilancia y rendicién de cuentas e informar a la poblaciéon son los dos
tipos de participacion que se consideran muy importantes, le siguieron consultar a la poblacién
y gestion e implementaciéon conjunta de proyectos y acciones de adaptacién con
aproximadamente el 48% en ambos casos, ver Figura 34. En general, se puede concluir que
todos los tipos de participacion social son considerados al menos importantes debido a que la
suma de los porcentajes de las dos categorias supera el 80%, excepto por la categoria de otros
tipos de participacion social.
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Figura 2-34. Tipos de participacion social en acciones de adaptacion.

De acuerdo a la opinién individual, la percepcidon sobre la importancia de los tipos de
participacion social resulté diferente; es decir, el principal tipo de participacion social fue
informar a la poblacién superando a la vigilancia y rendicién de cuentas por cuatro unidades
porcentuales. Por otro lado, en la Figura 35, se observa que a nivel individual la percepcion que
se tiene sobre la importancia de la participacion social es mas fuerte debido a que en todos los
tipos de participaciéon mas del 87% de los servidores publicos consideré que son muy
importantes e importantes, excepto por otros tipos de participaciéon. Considerando que la
opcién de otro resultd con valores mayores al 40% en la Tabla 7 se presentan algunas de las
respuestas proporcionadas por la poblacién participante.
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Figura 2-35. Tipos de participacién social en acciones de adaptacion.

OTROS TIPOS DE PARTICIPACION

Acciones de vigilancia y fomento sanitario

Capacitacion a funcionarios de todos los niveles

Desarrollar una mayor concientizacién ambiental

Difusidn de las medidas tomadas

Evaluacidn de impacto de las acciones

Evaluacion e impacto

Igualdad de género

Infraestructura disefiada de acuerdo a impactos de cc

Participacion en politicas publicas

Vinculacién

Tabla 2-8. Otro tipo de participacién social.

Dado que en el andlisis de los resultados descritos en los parrafos previos se dedujo que los
servidores publicos consideran que la participaciéon social es importante en la adaptacion al
cambio climatico, a continuacién se analiza la forma en que las instituciones incluyen la
participacion social. Los resultados mostrados en la Figura 306, indican que la principal forma
de incluir la participaciéon social para identificar problemas junto con los actores locales,
diagnosticar la vulnerabilidad actual y futura e identificar acciones de adaptacion, es a través de
la consulta de la poblacién e informar a la misma debido a que entre ambas, acumulan un
porcentaje mayor al 30%.
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Cabe mencionar que el 35% de los servidores publicos mencioné que la vigilancia y rendicion
de cuentas es la forma en que incluye la participacion social para monitorear y evaluar las
acciones; ademas, el 34.3% respondi6 que la participaciéon social se da en la gestion e
implementacién conjunta de proyectos y acciones de adaptacion para implementar

proyectos/acciones de adaptacion.

Monitorear y evaluar las acciones | 150 6682 350 1| 29.2
Implementar proyectos/acciones de EEY 116 DEE so 2.0

adaptacion
Priorizar las acciones . 160 25.2 e il 28.3
Identificar acciones de adaptacién . 183 18.5 s 26.6
Diagnosticar la vulnerabilidad actual EEEEEE
y futura 13.0 [ 13820 | 28.2
Identificar problemas junto con los
o ‘ zEEN ss W4 231

actores locales

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

m Consultar a la poblacién
u Informar a la poblacién
Deliberacion y toma de decisiones conjunta
= Gestion e implementacion conjunta de proyectos y acciones de adaptacion
= Vigilancia y rendicién de cuentas
= Otros
No Aplica

Figura 2-36. Formas de incluir la participacion social en el tema de adaptacion.

Es sabido que los efectos del cambio climatico estan presentes en todo el planeta, por lo cual,
en la encuesta se incluy6 una pregunta para recabar informacion sobre la percepcion que tienen
los servidores publicos de cémo se veran afectados los diferentes derechos humanos
(alimentacion, vivienda, salud, etc.) por el impacto del cambio climatico. En la Figura 37 se
observa que los derechos humanos que se veran muy afectados por el cambio climatico son: los
derechos a un ambiente sano, acceso a agua potable, a la alimentacion y a la salud debido a que
asi fue considerado por mas del 80% de los servidores publicos involucrados. En contraste, los
derechos que no se veran afectados por el cambio climatico son: el derecho al acceso a la
informacion, a la igualdad de género y a la cultura, alcanzando porcentajes mayores al 20% y

menores al 34%.



75

Porcentaje
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Derecho a la alimentacion

Derecho a una vida digna

Derecho a un medio ambiente sano

Derecho a la salud

Derecho al acceso a agua potable

Derecho a la vivienda

Derechos culturales

Derecho al desarrollo

Derecho a la paz

Derechos de los pueblos y comunidades indigenas
Derecho a la igualdad entre hombres y mujeres
Derecho al acceso a la informacién

Otro

m Muy afectado ~ m Medianamente afectado = Nada afectado  m No lo sé

Figura 2-37. Grado de afectacion del cambio climatico sobre los derechos humanos.

2.3.10 La adaptacion al cambio climatico con perspectiva de
género

Actualmente, la perspectiva de género es un aspecto importante a considerar en la soluciéon de
cualquier problema que involucre a la sociedad y por supuesto el problema de cambio
climatico no es la excepcion. Asi entonces, se pregunté a los servidores publicos si en las
acciones de adaptaciéon consideran el género. De acuerdo a los resultados obtenidos se
determiné que el 48% (546) de los servidores publicos participantes si consideran el género;
mientras que menos del 19% no lo toma en cuenta y el 33.2% no sabia si era considerado en
las acciones de adaptacion. Haciendo el analisis de la informacién por género se encontré un
comportamiento similar al general; es decir, fue mayor el porcentaje de servidores publicos,
tanto para hombres como para mujeres, que respondieron que si involucran la perspectiva de
género. Sin embargo, es conveniente resaltar que el porcentaje de servidores publicos que
manifestaron no saber si el género era tomado en cuenta fue superior en todos los casos, ver
Figura 38, comparado con los que respondieron que no lo hacian. En la tabla 8 se presentan
algunos ejemplos proporcionados por los servidores publicos que respondieron que si
consideraban la perspectiva de género.
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Figura 2-38. Acciones de adaptacion con perspectiva de género.

EJEMPLOS

Al llevar a cabo programas de igualdad y diversidad social.

Apoyo a madres jefas de familia y construccion de "cuartos rosas" para abatir el hacinamiento.

Apoyo a madres solteras.

Apoyo de maestras y en usos y costumbres las mujeres mas avezadas de las comunidades.

Capacitaciones a grupos vulnerables de mujeres.

Capacitacion al personal con equidad de género.

Cocina con lefia sin humo, acceso al agua potable.

Comité de equidad de género.

Dentro de la plantilla laboral, se encuentran integradas mujeres en puestos de toma de decisiones.

El papel que juegan las mujeres en el dmbito de la familia.

En la implementacidn de proyectos se consideran algunos en especificos para mujeres.

En la toma de decisiones para llevar acabo las acciones.

En los programas se considera alumnas y alumnos en la asignacion de actividades.

Equidad y género.

Equidad y no discriminacion.

Existe un area de equidad de género.

Igualdad de oportunidades, trato digno y equitativo, etc.

Igualdad de responsabilidades

Igualdad para todas y todos. Implementacion con equidad

Numero de hombres y mujeres que participan en el cuidado del medio ambiente

Operacion de plantas por hombres y mujeres

Oportunidad laboral

Participacion activa del personal femenino

Participacion de la mujer en niveles directivos, inclusion de (la) en documentos genéricos

Participacion de las mujeres en las acciones informativas y de toma de decisiones

Participacién de mujeres en los comités de mejora ambiental

Programas bajo principios de igualdad e inclusién sustantiva

Propuestas educativas de transversalidad de género.

Se tiene una agenda de género de cambio climatico

Se tiene una ndémina muy equilibrada en hombres y mujeres

Se tienen campafas y cursos internos sobre la perspectiva de género.

Se trabaja con lideresas en el ramo

Seguro de madres jefas de familia, cuarto rosas.

Talleres con mujeres plomeras.

Talleres de no discriminacion e igualdad

Vagones exclusivos para mujeres y nifias

Tabla 2-9. Ejemplos de la inclusion de género.



77

El comportamiento de la misma respuesta a nivel estatal fue el siguiente: A pesar de que en la
mayortia de las entidades hubo respuestas positivas, en Tlaxcala, Puebla, Sinaloa y Nuevo Le6n
no fue el caso, tal como se observa en la Figura 38. Por otro lado, los porcentajes
correspondientes a la respuesta de no lo sé, en general, fueron mayores con respecto a los que
respondieron que no, mostrando una incertidumbre sobre se considera el género en las

acciones de adaptacion al cambio climatico.

Figura 2-39. Inclusién del género en la acciones de adaptacion.

Para obtener mayor informacioén sobre las etapas de adaptacién con perspectiva de género se
recabo la opinién institucional y personal de los servidores publicos con tal informacién se
obtuvieron los siguientes resultados: Institucionalmente se encontré que mas del 80% de los
servidores publicos coincidieron en que es muy importante e importante considerar las
diferencias de género en las etapas de adaptacion a excepcion de la etapa para identificar
problemas junto con los actores locales (78.7%), tal como se observa en la Figura 40. Ademas,
es muy evidente la homogeneidad de las respuestas mostrando que todos los servidores
publicos involucrados estan de acuerdo de la importancia que tiene considerar el género en las
diferentes etapas de adaptaciéon. Lo anterior también aplica para los servidores publicos que
consideran que la perspectiva de género es nada importante cuyos porcentajes fueron menores
o igual al 7%.
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Figura 2-40. Opinién institucional sobre la importancia del género en las etapas de adaptacion.

Con la informacién de la opinién personal se obtuvo un comportamiento semejante al de la
opinién institucional con la caracteristica de que los porcentajes relacionados con la categoria
de muy importante fueron superiores a los registrados en la opinién institucional, ver Figura 41.
Ademas, en todas las etapas de adaptacion, los servidores publicos que consideran muy
importante e importante superaron el 80%. En contraste, los porcentajes de servidores
publicos que mencionaron que el género es nada importante aumento con respecto a la
opinién institucional.
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Figura 2-41. Opinidn personal sobre la importancia del género en las etapas de adaptacion.
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Para entender mejor el problema del cambio climatico es necesario contar y analizar informacion

climatica (histérica); asi como para conocer el comportamiento del mismo a través del tiempo.

Por lo tanto, se solicité la opinién de los servidores publicos sobre la influencia de la

informacién climatica en las diferentes etapas de adaptacion. El andlisis de los datos

correspondientes produjeron los resultados presentados en la Figura 42. Note que mas del

80% de los servidores publicos considera que la informacién climatica es completamente

influyente y muy influyente en todas las etapas involucradas en la adaptacion al cambio

climatico. Por otra parte, el porcentaje de servidores publicos que respondieron que la

informacién no tiene ninguna influencia fue menor al 0.5%. En términos generales, se puede

asumir que la informacién climatica es importante e influyente en las etapas diferentes etapas

de adaptacion al cambio climatico.
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Figura 2-42. Influencia de la informacion climéatica en las etapas de adaptacion.

Por otra parte, a los servidores publicos se les preguntd, ¢qué tan importantes son los temas de
planificacién territorial, prevencién de enfermedades, innovacion y transferencia tecnoldgica,
etc., en materia de adaptacion? En dicha pregunta se obtuvo la opinién personal e institucional.
Asi entonces, desde el enfoque institucional, los temas que los servidores publicos, mas del 50%,
refieren como muy importantes en materia de adaptacion son: La gestion integral de riesgos
por desastres, la prevencion de enfermedades y la planificacion territorial; ademas,
contemplando la categorfa de importante acumulan un porcentaje mayor al 80% (ver Figura 43).
Por el contrario, los servidores publicos que perciben que ningin tema es importante
representaron un porcentaje menor al 2.6%, tal como se muestra en la Figura 43. Cabe
mencionar que a pesar de ser valores pequefios, se esperarfan valores casi nulos. Lo anterior
permite inferir que adn existe desconocimiento por parte de las instituciones sobre los efectos

e impactos del cambio climatico en materia de adaptacion.
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B Muy Importante B |mportante = Medianamente importante

B Poco importante B Nada importante

Figura 2-43. Opinién institucional de la importancia de temas en materia de adaptacion.

Con respecto a la opinién personal, el comportamiento fue semejante a la opinion
institucional; es decir, los temas encontrados como muy importantes son los mismos, excepto
que los porcentajes registrados fueron mayores al 60% (Figura 44). Ademas, note que la unién
de las categorfas muy importante e importante, el porcentaje supera el 80%; mientras que, el
porcentaje de servidores publicos que opina que ningun tema es importante en materia de
adaptacion fue menor al 1% e incluso en un caso fue nulo. Comparando las Figuras 43 y 44, se
puede ver que el orden de los temas cambia de acuerdo a su importancia; lo cual muestra que
no existe una congruencia entre la opinién personal y la institucional con respecto a la
importancia que tienen los temas involucrados en materia de adaptacién. Los servidores
publicos que consideraron importantes otros temas en materia de adaptacién especificaron

temas que se presentan en la Tabla 8.
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Figura 2-44. Opinion personal de la importancia de temas en materia de adaptacion.

OTROS TEMAS DE ADAPTACION

Acciones de sustentabilidad

Colaboracién para atencién de riesgos y desastres

Coordinacion gobierno-iniciativa privada-sociedad

Disponibilidad de recursos

Educacion formal e informal

Gestion integral del riesgo

Informacién bdsica sobre adaptacion

Produccién agropecuaria sustentable

Restablecimiento de ecosistemas

Tenemos casi 500 km de costas con temperaturas altas es importante abordar con mayor seriedad

Tabla 2-10. Otros temas importantes en materia de adaptacion.
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2.3.11 Participacion en redes de colaboracion o grupos de
trabajo interinstitucional

Dado que el cambio climatico es un problema global entonces la solucién depende de toda la
sociedad. Por lo tanto, la participacion de las personas, conscientes de la problematica, en el
desarrollo de acciones relacionadas con el tema ayudara a la mitigacién y adaptacion al cambio
climatico. Con el propésito de conocer el grado de participacion que tienen los servidores
publicos en el tema de cambio climatico se les pidi6 responder, si pertenecian a alguna red de
colaboracién o grupo de trabajo interinstitucional. De 344 servidores publicos que
respondieron dicha pregunta, el 58.6% contest6 que si y el resto no pertenecia a ninguna red o
grupo. Analizando los resultados mostrados en la Figura 45 se observa que en todos los
estados existen servidores publicos que si pertenecen a alguna red de colaboraciéon o grupo de
trabajo interinstitucional. Sin embargo, en algunos estados tales como: CDMX, Estado de
México, Querétaro y Baja California Sur, principalmente, el porcentaje de servidores publicos

que respondieron que no pertenecian a alguna red fue mayor.
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Figura 2-45. Participacion en redes de colaboracion sobre cambio climético.

El cualquier grupo de trabajo o red de colaboracion se tienen diferentes aspectos, de los cuales
depende que se cumplan los objetivos del grupo o red de colaboraciéon; por tal motivo se solicitd
a los servidores publicos que sefalaran, en orden de prioridad, aquellos aspectos que crean
necesarios para el funcionamiento de una red de colaboracién o una comunidad de
conocimiento (donde 1 es el mas prioritario y 6 el menos prioritario). Los resultados
presentados en la Figura 46 muestran que el 47.8% de los servidores publicos considera que la
elaboracién de un plan de trabajo es el aspecto de mayor prioridad y en segundo lugar se

encuentra el financiamiento para proyectos.
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Uniendo los resultados de la escala ordinal 1 y 2, se agrega el aspecto relacionado con la
vinculaciéon entre miembros para la elaboracién de proyectos debido a que el porcentaje
acumulado es superior al 38%. En contraste, el 68.3% de los servidores publicos manifesté que
el contar con una pagina de internet es lo menos prioritario, asi como las reuniones periddicas
presenciales y/o virtuales (37%) que se ubicé en la escala ordinal nimero 5. Resulta interesante
seflalar que mas de una tercera parte de los participantes en esta pregunta considera que las
reuniones no son tan importantes, partiendo del hecho de que son las actividades en donde es
posible compartir conocimiento e ideas relacionados con los tépicos correspondientes. Por
ultimo, Las respuestas obtenidas en la categoria de otra se listan en la Tabla 10.
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Figura 2-46. Grado de prioridad de los aspectos involucrados en una red de colaboracién.

OTROS ASPECTOS

Acciones de divulgacion y vinculacidn con la academia

Acciones de seguimiento y medicion

Alianzas estratégicas

Apoyo econdmico gubernamental.

Apoyo institucional

Capacitacion

Capacitacion del tema, tanto al personal como a la comunidad en general

Compartir experiencias y conocimientos con otras entidades

Contar con redes sociales y grupos de red social

Coordinacidn técnica eficiente de la red

Difusion de las actividades realizadas

Establecer como una instruccion directa a los altos funcionarios para que baje como meta de
trabajo

Establecer el ambito normativo de ordenamiento

Establecer indicadores de medicién y seguimiento

Establecer programas de seguimiento y medicion
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Evaluacion de realizacién de metas

Fortalecer la participacion social, incorporando grupos de ecologistas y catedraticos de educacion
media superior.

Gestidn de politicas y proyectos

Investigacién, comunicacién y difusion

Liderazgo de la dependencia encargada del proyecto

Motivacidn perseverante y sensibilizacion de la gravedad o importancia del tema

Mayor difusion y compartir la informacion generada

Realizar las acciones planeadas

Tener un correo electrénico para el enlace de los miembros

Vincular e integrar actores de la sociedad civil

Tabla 2-11. Otros aspectos importantes en una red de colaboracion.

Finalmente, en la Figura 47 se presentan los resultados relacionados con los beneficios que
esperan los servidores publicos esperarfan si formaran parte de una red de colaboraciéon o una
comunidad de conocimiento (donde 1 es el mas prioritario y 8 el menos prioritario). De tal
figura se observa que los beneficios esperados mas prioritarios fueron la capacitacion y
actualizacion a través de cursos, talleres y seminarios para los miembros, facilidad para obtener
financiamiento e implementaciéon de acciones a nivel local debido a que considerando la
categorfa de 1 y 2 acumula mas del 30%. En contraste, los beneficios menos prioritarios
(categorfa 7 y 8) fueron las publicaciones conjuntas y compartir experiencias entre los
miembros superando el 25%. Las respuestas obtenidas en la categoria de otros beneficios se

presentan en la Tabla 11.
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Figura 2-47. Prioridad de los beneficios esperados en una red de colaboracion.

OTROS BENEFICIOS

Certificar conocimientos

Establecer una cartera de proyectos en comun con otras entidades que comparten la problematica de adaptacién

Intercambios de diferentes paises Muy dificil

Transversalidad

Tabla 2-12. Otros beneficios esperados.

2.3.12 Analisis de preguntas abiertas

Para conocer la percepciéon que tienen los servidores publicos sobre los impactos del cambio
climatico se les pregunt6: ¢Qué municipios, region o lugar en México estan siendo mas
impactados por el cambio climatico?. Con las respuestas obtenidas en dicha pregunta se generd
la nube de palabras presentada en la Figura 48.
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Haciendo un analisis de las palabras que contiene la nube se puede concluir que segun la
percepcion de los servidores publicos involucrados en la encuesta, los lugares mas impactados
por el cambio climatico son las zonas costeras, le siguen los municipios marginados, costeros,
entre otros, las regiones del norte y sur del pais. Ademas, de los estados presentes en la nube, la
mayortia tiene playas, por ejemplo: Veracruz, Yucatan, Tabasco, Guerrero, entre otros; es decir,
estan relacionados con las costas. Con respecto a las ciudades reportadas, sobresale Monterrey,
Guadalajara y la Ciudad de México, esta ultima se contempla como la mas impactada por el
cambio climatico. Finalmente, aunque con menor frecuencia, los servidores publicos perciben
que las selvas, areas agricolas, aridas, bosques y comunidades son impactadas por el cambio

climatico.
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Figura 2-48. Lugares mas impactados por el cambio climatico.

Para complementar el analisis de las respuestas de dicha pregunta en la tabla 12 se presentan

algunas respuestas proporcionadas por los servidores publicos que participaron.

LUGARES MAS IMPACTADOS

Region norte por las sequias, zona sur por la deforestacion y exceso de construcciones no sustentables en zonas turisticas,
elevado indice de contaminacidn en zonas del centro del pais por exceso de combustibles fosiles

En todas las regiones del pais se resienten los impactos del cambio climatico. Desde mi perspectiva son las zonas costeras las mas
impactadas.

En el estado de Durango, se ha visto afectada la zona sierra, asi como en la zona de la comarca lagunera por las temperaturas
extremas que ahi se tienen; cada municipio o regidn tiene su particularidad de las afectaciones o estragos del calentamiento

Costas, zonas dridas, bosques mesdfilos de montaiia.

Las regiones rurales.
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Zonas costeras

Si hablo de mi estado la zona que esta siendo mas afectada por el cambio climético en la barrera de arrecifes frente a las costas
del estado, toda la costa Quintana Roo.

Todos los estados cercanos a las costas, las ciudades mas habitadas (Cd. de México, Monterrey, Guadalajara)

Los lugares donde se encuentran las industrias

La region centro del pais

Quiza las dreas o zonas con mayor poblacion, de igual manera las zonas o regiones que estan en colindancia con los océanos.

Las zonas que tienen como primer linea de vulnerabilidad ecoldgica las zonas de bosque en donde se implementa la
deforestacion por parte de los mismos habitantes pues en muchos casos es un ingreso econémico

Aquellos localizados en zonas costeras

Monterrey, Guadalajara y CDMX

Municipios de Solidaridad, Tulum, Benito Juarez, Bacalar y Othon P. Blanco

Toda la republica mexicana. Ya que los huracanes por los dos extremos del territorio son de mayor magnitud, y en la parte centro
norte la sequias y heladas extremas.

Todos de una u otra forma, la variedad del clima ha sigo agravada por la contaminacién y demds problemas ambientales

Costas

En mi opinién yo he notado que el estado mds impactado por el cambio climatico es el estado de Tabasco

Los estados costeros por el riesgo ante fendmenos hidrometeoroldgicos, asi como estados del norte del pais por la presencia de
sequias prolongadas.

El semidesierto zacatecano

Las zonas desérticas y semi-desérticas.

Tabla 2-13. Algunas respuestas de la pregunta 24.

Con las respuestas obtenidas, de los servidores publicos participantes, sobre los principales
logros y lecciones aprendidas en el disefio e implementacion de estrategias y/o acciones de
adaptacion al cambio climatico se obtuvo la nube de palabras de la Figura 49. De acuerdo a la
nube, las principales lecciones aprendidas se encuentran relacionadas con las acciones,
especificamente, con la implementacién, determinaciéon y desarrollo de las mismas para la
mitigacién y adaptacion del cambio climatico. El cuidado del medio ambiente y uso del agua
fueron otras lecciones aprendidas reportadas por parte de los involucrados. Algunos logros
estuvieron relacionados con la capacitacion, sensibilizacion y concientizacion de la poblacion
sobre los efectos del cambio climatico, asi como en el manejo de residuos, reciclaje de basura y
el ahorro de energfa. Al igual que en la pregunta anterior, en la tabla 13 se presentan algunas
respuestas obtenidas de los servidores publicos con el propdsito de hacer una mejor
interpretacion de la figura correspondiente.
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Figura 2-49. Principales logros y acciones aprendidas.

PRINCIPALES LOGROS Y ACCIONES

Concientizar a la ciudadania.

De manera general, entender las causas y la problematica del fendmeno del cambio climatico.

El cambio de actitud de la sociedad hacia el cuidado del medio ambiente.

Desarrollo de infraestructura para el manejo integral de residuos sélidos urbanos disminuyendo el impacto ambiental y de salud
publica en el estado de hidalgo

A la fecha una de las acciones que considero un logro fue el de fortalecer las capacidades acerca del conocimiento local en la
elaboracién de ladrillo ecoldgico en el municipio de Loreto, Zacatecas.

Orientar a los habitantes a cuidar los recursos ecoldgicos asi mismo fomentar la regeneracién de los espacios naturales y utilizar
materiales autéctonos de la region para implementacion de sus viviendas sin transgredir la flora del lugar

Cuidar el impacto ambiental de las obras.

Fomentar en los alumnos de educacidn basica el auto cuidado, habilidades para la vida y el de concientizar que mundo quieren
tener

Asesorias a padres alumnos y docentes en los ejes tematicos de agua, energia eléctrica, uso de suelo y residuos solidos
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La importancia de llevar informacién al respecto a poblacion escolar, lo que permite sensibilizar a edades tempranas

Se ha logrado una mejor gestion y colaboracidn entre instituciones

Que en Zacatecas existiera la primera comunidad que genere contenido para educacion en temas verdes.

Implementar cultivos asociados rentables y sustentables, la leccidn es que es posible crear en el producto el sentido de
apropiacidn de su cultivo aun en participaciones colectivas y asociadas.

La mitigacidn de los gases de efecto invernadero, la concientizacion en el cuidado del agua.

La regularizacion en relacion al cambio climatico.

Participacidon en campafas de limpieza.

El compromiso con el planeta.

Se ha logrado mediante el uso de tecnologias novedosas la reduccion del consumo de energia eléctrica, agua potable e insumos
propios de oficinas administrativas, logrando de esta manera disminuir el impacto de nuestras actividades.

De acuerdo al desarrollo de las TIC'S en el estado, se ha permitido hacer llegar a la mayoria de la nifiez en el estado, los
contenidos del plan de estudio en los cuales se hace especial hincapié al cuidado climatoldgico y ambiental.

El principal logro del gobierno de Tamaulipas ha sido elaboracién del programa estatal de cambio climatico

La contribuciéon mas importante ha sido en la realizacidn del programa estatal de accion climatica en baja california, en el que se
propusieron acciones de mitigacidn y adaptacion, pero sin llegar a su implementacién.

El semidesierto zacatecano

Las zonas desérticas y semi-desérticas.

Tabla 2-14. Algunas respuestas de la pregunta 25.

Con respecto a los obstaculos (econémicos, institucionales, sociales, técnicos, etc.) en el disefio
e implementacién de estrategias y/o acciones de adaptacién al cambio climético se determiné
que el principal obstaculo es la falta de recursos econdmicos, falta de financiamiento y
presupuesto, ver Figura 50. Ademads, mencionaron que también faltan acciones, proyectos y
programas para la adaptaciéon al cambio climatico. Los obstaculos menos frecuentes pero
importantes, son la falta de informacién y conocimiento relacionado con el tépico. Finalmente,
un aspecto muy interesante, a pesar de que no fue de los mas frecuentes, es la falta de personal
que trabaje en el disefio e implementacién de estrategias y acciones de adaptaciéon al cambio
climatico; respaldando los resultados obtenidos en las preguntas relacionadas con el personal
que se encuentra laborando en los temas de mitigacién y adaptacion; el cual fue, en promedio,
muy bajo. En la Tabla 14 se presentan algunas respuestas obtenidas en esta pregunta.
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Figura 2-50. Obstaculos en el disefio de estrategias y acciones en cambio climatico.

Obstaculos

Econdmicos, falta de personal, institucionales, pobre cultura en tema de cambio climatico.

Falta de presupuesto.

Puede que los obstdaculos que citan sean los mas comunes que nos topamos en todas las instituciones.

El no seguimiento por cambios gubernamentales, la no participacion de la sociedad por tener una necesidad inmediata y poco
interés en los proyectos de mediano o largo plazo lo acotado de los presupuestos para desarrollar acciones de mas largo plazo.

Principalmente la falta de recursos para mas proyectos en materia de cambio climatico.

Econdmicos, y poca participacion e interés por parte de las personas con las que se trabajan Institucionales y sociales (acuerdos
de cdmo desarrollar sus proyectos) asi como los aspectos econédmicos.

La falta de recurso para la complementacion de programas.

La falta de interés de los gobernantes estatales y municipales.

Principalmente el financiero al no acceder facilmente a recursos econémicos para el desarrollo de proyectos.

Econdmicos: falta de presupuesto.

Institucionales: por parte de las autoridades conocimiento e interés.

Técnico: poco personal en el area.

La captacion de subsidios por parte de organismos publicos federales y la participacién de organizaciones afines a la
problematica

Esta dependencia no es la responsable de disefiar estrategias de adaptacion al cambio climatico Considerd que los obstaculos
son la dificultad de accesibilidad por la falta de medios de comunicacién (carreteras) lejania de comunidades y la difusion de los
programas.

La falta de personal y conocimientos para poder informar y asesorias en todas las escuelas del estado de Hidalgo

Escaso presupuesto y poco interés de la sociedad al respecto

Financiamiento y falta de interés por parte de tomadores de decisiones

Econdmico, tarde o temprano se ocupa de algo de recursos para poder realizar mas actividades en otros lugares del estado

Financiamiento para incrementar las zonas de conservacion, asistencia técnica organizacional y de administracion de recursos
para productores, transversalidad del flujo de informacion para evitar duplicidad de acciones atendiendo zonas prioritarias.
La resistencia de las grandes empresas a funcionar mediante energias renovables o limpias, la poca informacion a la sociedad
para que ellos puedan aportar acciones de adaptacién

El financiamiento para implementar las acciones y necesarias para la mitigacidn y adaptacion al cambio climatico
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Informacién

El principal problema es que no hay suficientes recursos econémicos para la elaboracidn de acciones de adaptacién al cambio
climatico.
La falta de personal

No hemos aun implementado estrategias, toda vez que nos encontramos en el proceso de actualizacion de diagndstico de
vulnerabilidad y adaptacion en salud.

Siempre seran los econémicos
No se han realizado ni implementado estrategias o acciones

Que la sociedad no esta comprometida

Escaso financiamiento y difusion del cambio climatico.

El elevado costo de las tecnologias sustentables hace complicado darle un seguimiento adecuado a la aplicacién de estas.
De la misma forma cambiar la forma de pensar de algunas personas en cuanto al cuidado y evitar el dispendio de los recursos

La adaptacion al cambio climatico, por su propia naturaleza, requiere una estrategia a medio o largo plazo de forma sostenida,
seglin cada sector o sistema.

Tabla 2-15. Algunas respuestas de la pregunta 26.

Finalmente, en la Tabla 15 se listan algunos comentarios de los servidores publicos, los cuales
estan principalmente enfocados a las acciones y estan referidos con la implementacion,
realizacion, desarrollo, establecimiento y seguimiento de las mismas. Otros comentarios
involucran la falta de informacién, difusién, capacitacion sobre cambio climatico y la
participacion de la poblacion. La falta de financiamiento y de recursos econémicos nuevamente
vuelve a ser factor en el tema de cambio climatico.

COMENTARIOS

Mayor apoyo a programas de capacitacidn y proyectos a favor del medio ambiente y las energias renovables
Son buenas este tipo de encuestas ya que permiten definir objetivos y establecer lineas de accion en favor de la sociedad.

Lo aqui expresado ha sido producto de los Gltimos afios de participacidn, dado que me incorporé a ésta institucion (UTVAM)
hace 7meses. Sin embargo, estamos impulsado la estrategia de sustentabilidad institucional que involucra cambio climatico.

Se espera que este afo se publique la estrategia de seguimiento a al programa de accién climatica del estado, lo que permitira a
la secretaria de medio ambiente, dar seguimiento a las acciones que cada municipio desarrolla en mitigacidn y adaptacion
Poner como regla o implementar como requisito que en cada institucion se tenga un area especifica sobre cambio climatico.
Me parece muy adecuada la iniciativa de la encuesta, pero me hubiese gustado un panorama mas amplio

Esperando que este cuestionario fortalezca las acciones de areas que estamos enfocadas en el tema de cambio climatico a través
de cursos, talleres, y un seguimiento por parte de ustedes agradezco este compromiso. Saludos

El cambio climatico es una realidad que ya nos alcanzé sus efectos han sido mds devastadoras zonas mas vulnerables donde se
practica el cultivo de temporal, por lo que se tiene que tomar acciones importantes de concientizacidn y de resultados.

Dar continuidad a las acciones emprendidas y sobre todo impactar en las nuevas generaciones haciendo conciencia de los que si
se puede evitar mediante una cultura del cuidado del medio ambiente para que todas y todos hagamos lo necesario.

Todo es importante y el agua es prioridad, tanto potable como residual, por sus efectos

Favor de implementar cursos y talleres sobre como otras ciudades del mundo se han adaptado al cambio climatico.

Para el estado de hidalgo es de vital importancia formar recursos humanos en la materia, porque es de vital importancia la
organizacion de cursos o eventos de capacitacion.

Realizar la encuesta dirigida a los que estdan mds enfocados en este tema, llevar capacitacidon y platicas a las diferentes
dependencias gubernamentales porque luego le ponen mas interés a otras cosas que a este tema que es tan importante

Es de suma importancia realizar acciones de adaptacidn y asi minimizar el cambio climéatico, de la misma forma es imperante
realizar acciones que disminuyan en cierta medida el uso irracional de recursos naturales, los cuales son limitados.

El PEACC de baja california tiene dos etapas, la primera (2012) con escenarios climaticos y politicas y la segunda (2015)
evaluacién econémica de los impactos climaticos y politicas de adaptacion. Aun no se inicia su implementacidn, se prevé en
2017.
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Es importante hacer 3 preguntas al inicio: 1.- ¢cree que su dependencia debe participar en acciones ante el cambio climatico?:
2.-ésu dependencia participa en temas del cambio climatico?; 3.- si es si, éen qué foros, grupos o proyectos participa?

Realizar mas campafias de concientizar a la poblacién en general, pero hacer mayor énfasis en los alumnos desde el preescolar y
brindar continuidad hasta su conclusion universitaria, recalcarlo con mayor frecuencia en medos impresos y redes sociales.
Realizar foros regionales en lugares que ya tengan su plan estatal de accidn climatica, organizados por la federacion, en el que
confluyan actores locales de la academia y funcionarios con poder de decisidn para implementar estrategias previstas.

Aplicar algunas acciones viables en algunas zonas del noroeste y sureste del pais.

Todos los planes y programas especificos deben ir de la mano con la legislacion para validarlos. Es muy importante la
capacitacidn constante, el compromiso de parte de los involucrados y el sentir que los esfuerzos de trabajo y reuniones dan
resultados tangibles.

Es importante considerar que muchas de las acciones de adaptacion mencionadas obedecen a acciones reactivas mas que
planeadas y no han sido disefiadas explicitamente como medidas o politicas de adaptacion al cambio climatico.

Felicitarlos por su labor en el cuidado del medio ambiente.

En la secretaria de desarrollo econémico no se realizan estrategias ni se implementan acciones en materia de adaptacion al
cambio climético.

Crear un darea en la SEDER que atienda los temas ambientales. Etiquetar recursos desde la SEPAF para
conceptos ambientales (sistemas Silvopastoriles, agroforesteria, energias alternativas) difusion sobre las actividades de
adaptacion y mitigacion.

Hace falta mas difusion para que la gente comprenda que las acciones tomadas por el gobierno de la ciudad son en beneficio de
los mismos habitantes

Muy buena encuesta para hacer conciencia sobre el cambio climatico en nuestro pais.

Me gustaria participar en el disefio e implementacion de estrategias y acciones de adaptacidn al cambio climatico

Resultara util conocer el resultado de esta encuesta.

Tabla 2-16. Algunas respuestas de la pregunta 27.
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2.4 Conclusiones.

El nimero de afios promedio que han laborado los servidores publicos en el tema de
adaptacion (2.5 afios) fue mayor al nimero promedio de afios que se present6 en el tema de
mitigacién (1.7 anos). Lo anterior implica que los servidores publicos estan mas interesados
en el tema de adaptacién que en la mitigacion del cambio climatico.

En general, hay una carencia de personal que se dedique a trabajar en los temas de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico debido a que mas del 50% de los servidores publicos
menciono que no tenfa personal que trabajara dichos temas.

En el tema de mitigacién las principales actividades realizadas por los servidores publicos fue la
capacitacion, educacion y sensibilizacion, y la generaciéon de conocimiento, métodos e
insumos para la toma de decisiones (elaboracion de diagndsticos, proyectos, instrumentos de
planeacion del territorio, sistemas de informacion geografica, etc.).

La principal fuente de informacién sobre cambio climatico a la que recurren los servidores
publicos es el internet.

Las fuentes de financiamiento, mas frecuentes, para realizar acciones de adaptacioén fueron:
El gobierno federal y los gobiernos estatales correspondientes.

De acuerdo a la percepcion de los servidores publicos, los derechos humanos que seran mas
afectados por los impactos del cambio climatico son aquellos que estan relacionados con el
medio ambiente o clima; es decir, los derechos a un ambiente sano, acceso a agua potable, a
la alimentacién y a la salud.

Los lugares que estan siendo mas impactados por el cambio climaticos son las zonas costeras
y las ciudades mas grandes del pafs; es decir, la Ciudad de México, Monterrey y Guadalajara.
El principal obstaculo en el disefio e implementacion de estrategias y/o acciones de
adaptacion al cambio climatico fue la falta de financiamiento, recursos econémicos y

presupuesto.
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3.Resultados con énfasis en Opinion

Publica en general

3.1 Introduccion

Actualmente, el cambio climatico es uno de los problemas de mayor riesgo que enfrenta la
humanidad. Este problema tiene su origen, principalmente, en el calentamiento global debido
al aumento de las concentraciones de gases generados por las diferentes actividades humanas y

que provocan el efecto invernadero.

El presente analisis describe los principales resultados y hallazgos encontrados en las
respuestas de las personas que participaron en la encuesta sobre el conocimiento y
percepcidn que tienen sobre el cambio climatico.

Debido a que en esta encuesta la poblacion objetivo es la poblacién mexicana y con el fin de
reducir los posibles sesgos en la muestra, los resultados de la misma fueron expandidos, esto
con el fin de reducir los posibles sesgos de la muestra debidos al formato en el que se realizo
la encuesta y a la no respuesta. Los detalles de la expansion de la muestra pueden consultarse
en el apéndice de este documento.

Sin embargo, ya que el formato de la encuesta consisti6 en una encuesta Web, debe
considerarse la posibilidad de un error o sesgo por cobertura, el cual se produce cuando el
método de encuesta limita la poblaciéon que puede responder la misma, en este caso, la

poblacion con acceso a Internet.

En la “Encuesta nacional sobre disponibilidad y uso de tecnologias de la informacion en los hogares, 20157
del INEGI, se reporta que al segundo trimestre de 2015, el 57.4% de la poblacion de seis
aflos 0 mas en México, se declard usuaria de Internet. A su vez se reporta que el uso de
Internet esta asociado al nivel de estudios, donde 94.5% de las personas con estudios de
nivel superior son usuarios de Internet, 83% de usuarios de Internet para personas con
educacion media y 46.1% para personas con educacion basica.

En cuanto a esta posible fuente de sesgo, aun cuando en el apartado de ocupacién puede
observarse una dependencia de un mayor nimero de encuestas para ocupaciones asociadas a
un mayor nivel de estudios, en el sub-apartado de Ocupacion de los Andlisis de
conglomerados y de dependencia entre variables, se muestra que para la gran mayoria de
preguntas, no se encontré diferencia estadistica de las respuestas, para las distintas
ocupaciones.
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3.2 Metodologia

La encuesta se disené para captar informacion relacionada con el conocimiento sobre el
cambio climatico, los impactos que provoca y las formas de adaptacién y vulnerabilidad al
mismo. La encuesta fue realizada mediante el formato de pagina web, y fue de acceso
abierto, por lo que cualquier persona interesada en el tema (y con acceso a Internet) podia
responder la misma.

El cuestionario contiene 20 preguntas que buscan captar informacién sobre diferentes

aspectos, tales como: conocimiento, causas, consecuencias del cambio climatico.

La principal difusion de la encuesta fue a través de redes sociales, asi como de los sitios web
del INECC y del PNUD en México.

La encuesta estuvo en linea durante 2 meses, en los cuales se obtuvieron 1,099 encuestas
respondidas. Se eliminaron 10 encuestas durante el proceso de validacion, el cual consistié en
detectar aquellas cuyo numero de respuestas fuera menor al 50% de la media de respuestas (9
encuestas con esta caracteristica), y también aquellas encuestas en que la mayoria de sus

campos pudieran considerarse como outliers, lo cual ocurrié en 1 de las encuestas.

Es asi que la base de datos final se compone de 1,089 encuestas, de las cuales se analiza
principalmente la frecuencia de las respuestas en cada pregunta, donde cada respuesta tiene
un peso o factor de expansion determinado mediante un proceso de post-estratificacion de
la muestra, el cual tiene la finalidad de reducir el sesgo de los resultados (véase “Expansion
de la muestra” en el apéndice).
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3.3 Resultados

3.3.1 Caracterizacion de la muestra
Para cada una de las preguntas en la encuesta se tienen los valores de las variables: edad,
sexo, entidad, y ocupacion.

En cuanto a la edad, el 70.7% de los participantes en la encuesta se encuentran entre los 18 y
40 afios. La distribucion de las edades de los participantes se muestra a continuacion:
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Figura 3-1: Histograma de edad

Con respecto al sexo, se observa una mayor participacion de Sexo Muestra Porcentaje
la poblacién femenina, con un 57.7% y un 42.3% de Mujeres 628 57.7
participacién masculina. Hombres 461 42.3

Tabla 3-1: Respuesta por sexo

En relacién a la ocupaciéon, puede verse en la Tabla 2 que las ocupaciones se encuentran
ampliamente distribuidas, pero tuvieron mayor presencia los estudiantes de licenciatura,
profesionistas independientes y académicos, siendo estos tres grupos el 43% de las
ocupaciones.
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Porcentaje
Ocupacion Muestra General Mujeres Hombres
Estudiante de licenciatura 181 16.6 18.5 14.1
Profesionista independiente 172 15.8 14.5 17.6
Académica (o) 115 10.6 9.9 11.5
Estudiante de posgrado 107 9.8 11.5 7.6
Empleado(a) de gobierno federal 93 8.5 9.1 7.8
Profesor (a) 80 7.3 7.5 7.2
Empleado(a) del sector privado 75 6.9 6.2 7.8
Empleado (a) en una organizacién de la sociedad civil 68 6.2 6.5 5.9
Empleado (a) de gobierno estatal 57 5.2 4.1 6.7
Otro 55 5.1 5.2 4.8
Empresario (a) 25 2.3 1.6 3.2
Empleado (a) de gobierno municipal 17 1.6 1.4 1.7
Estudiante de educacion media superior 14 1.3 1.4 1.1
Jubilado (a) 11 1.0 0.8 1.3
Persona dedicada al hogar 10 0.9 1.4 0.2
Comerciante 5 0.5 0.2 0.9
Productor (a) agropecuario 0.3 0.2 0.4
Estudiante de educacion bdsica 1 0.1 0.0 0.2

Ocupacion

Tabla 3-2: Respuesta por ocupacion

Estudiante de licenciatura -

Profesionista independiente -
Académicalo) -

Estudiante de posgrado -

Empleada(a) de gobierno federal -
Profesor (a) -

Empleado(a) del sector privado -
Empleada (a) en una organizacion de la sociedad civil =
Empleado (a) de gobierno estatal -

Otro -

Empresario (a) -

Empleado (a) de gobierno municipal =
Estudiante de educacion media superior -
Jubilado(a) -

Persona dedicada al hogar -
Comerciante -

Praductor (a) agropecuario =

Estudiante de educacion basica-

5 10 15
Porcentaje

o-_--...II

Figura 3-2: Porcentaje de respuesta por ocupacion
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Las entidades de mayor patticipacién fueron la Ciudad de México, el Estado de México, y Jalisco. En

el apartado “Expansién de la muestra”, se puede comparar como los porcentajes de respuesta (en

valor absoluto) fueron muy similares a los porcentajes que presenta el INEGI con respecto al nimero

de habitantes por entidad, a excepcién de la Ciudad de México, la cual estd sobre- representada, sin

embargo esto es tomado en cuenta en el calculo de los factores de expansién que se usan en el analisis

de los resultados.

Entidad Muestra
Aguascalientes 15
Baja California Norte 29
Baja California Sur 13
Campeche 7
Chiapas 30
Chihuahua 17
Ciudad de México 346
Coahuila 35
Colima 24
Durango 8
Estado de México 143
Guanajuato 13
Guerrero 8
Hidalgo 18
Jalisco 63
Michoacdn 24
Morelos 21
Navyarit 15
Nuevo Ledn 26
Oaxaca 14
Puebla 27
Querétaro 28
Quintana Roo 19
San Luis Potosi 12
Sinaloa 5
Sonora 20
Tabasco 20
Tamaulipas 11
Tlaxcala 10
Veracruz 38
Yucatdn 19
Zacatecas 11

General
14
2.7
1.2
0.6
2.8
1.6

31.8
3.2
2.2
0.7

13.1
1.2
0.7
1.7
5.8
2.2
1.9
14
2.4
1.3
2.5
2.6
1.7
1.1
0.5
1.8
1.8
1.0
0.9
3.5
1.7

1.0

Porcentaje
Mujeres

1.0
2.1
1.4
0.8
1.8
1.8
35.2
3.0
2.5
0.6
12.6
1.1
1.0
1.6
5.3
1.6
2.2
13
2.7
1.1
2.9
3.0
1.3
13
0.3
0.8
1.6
0.6
1.3
3.3
1.9
1.0

Hombres

2.0
3.5
0.9
0.4
4.1
13
26.9
3.5
1.7
0.9
13.9
13
0.4
1.7
6.5
3.0
1.5
1.5
2.0
1.5
2.0
2.0
2.4
0.9
0.5
3.3
2.2
1.5
0.4
3.7
1.5
1.1

Tabla 3-3: Respuesta por entidad
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GUANAJUATO -
GUERRERO -
HIDALGO -
JALISCO -
MICHOACAN -
MORELOS -
NAYARIT -
NUEVO LEON -
OAXACA -
PUEBLA -
QUERETARO -
QUINTANA ROO -
SAN LUIS POTOSI -
SINALOA -
SONORA -
TABASCO -
TAMAULIPAS -
TLAXCALA -
VERACRUZ -
YUCATAN -
ZACATECAS -
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Figura 3-3: Porcentaje de respuesta por entidad
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3.3.2 Resultados de la encuesta
A continuacion se presentan los resultados generales para cada una de las preguntas en
el cuestionario.

1. (:Considera que el cambio climatico esta ocurriendo?

Porcentaje
Respuesta General Mujeres Hombres
Si 98.6 99.5 97.8
No 1.0 0.1 1.8
No lo sé 0.4 0.4 0.4

0100

Puede verse que la gran mayoria de la
poblacién estudiada (98.6%) considera que el
cambio climatico es un fenémeno en
progteso.

75 25

50

No lo sé
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2. En su opinién, se entiende por cambio climatico global:

Respuestas:

e Al cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera
la composicién de la atmoésfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del
climaobservada durante periodos de tiempo comparables.

e Al cambio de clima a nivel global por causas naturales que ocurren ciclicamente en el tiempo.

e Al aumento de la temperatura a nivel global, conocido también como calentamiento global.

e A la desertificacién ocurrida a nivel global, producto de periodos de sequia
cada vezmas prolongados.

e Al efecto invernadero producido por la radiacién infrarroja emitida por el sol.

Porcentaje
Respuesta General Mujeres Hombres
Cambio por actividad humana 89.4 93.0 86.2
Cambio por causas naturales 5.7 3.8 7.3
Aumento de la temperatura 4.3 2.7 5.8
Efecto invernadero 0.6 0.4 0.7
Desertificacion 0.0 0.1 0.0

0/100

. Cambio par actividad humana
. Cambio por causas naturales

25 . Aumento de la temperatura

Efecto invernadero

75

Desertificacian

50
El 89.4% de la poblacién estudiada considera que el cambio climatico esta ocurriendo,

principalmente por la actividad humana y el cambio por causas naturales se considera
insignificante frente a éste. La desertificacion no fue considerada una causa del cambio

climatico.
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3. El efecto invernadero esta vinculado con el calentamiento global:

Respuesta

Verdadero

No se sabe a ciencia cierta

Falso

Depende de la latitud en la que se encuentre la zona
geografica en que esté aumentando la temperatura
Depende de la tasa a la que ocurra el calentamiento global

75

Porcentaje

General Mujeres Hombres
83.5 86.6 80.8
5.3 4.7 5.8

4.5 2.9 5.9

3.8 3.2 4.4

2.9 2.6 3.1

0/100

50

. Verdadero
. No se sabe
. Falso

Depende de la latitud

Depende de la tasa

83.5%

El 83.5% de la poblacién estudiada considera que el efecto invernadero esta vinculado con el

calentamiento global, y un mayor nimero de personas consideran que no se sabe, con

respecto a aquellas que consideran que es falso.
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4. Enlaregion donde vive ¢Cémo considera que el cambio climatico esta
afectandola temperatura (calor/frio) y la precipitacion (lluvia)?

Porcentaje
Respuesta General Mujeres  Hombres
Mayor temperatura y menor precipitacion 52.8 51.6 53.7
Mayor temperatura y mayor precipitacidon 41.3 44.9 38.2
El clima es igual que antes 33 1.2 5.2
No lo sé 2.4 1.9 2.8
Menor temperatura y menor precipitacion 0.2 04 0.1

0100

. Mayor lemperatura y menar precipitacion

. Mayor temperatura y mayor precipitacion
25 . El clima es igual gue antes

Mo lo sé

75

Menor temperatura y menor precipitacian

La mayorfa de la poblaciéon estudiada considera que en su region el efecto principal del
cambio climatico es el de provocar mayor temperatura y menor precipitacién (52.8%) o
mayor temperatura y mayor precipitacion (41.3%). Casi no se considera que ocurra el caso de
que afecte mediante una menor temperatura.



5.

climatico se detendria de inmediato?
Porcentaje
Respuesta General Mujeres Hombres
Falso 75.2 70.2 79.5
Verdadero 14.9 18.5 11.7
No lo sé 9.9 11.3 8.8

0/100

75 25

50

Considera que si hoy dejaramos de quemar combustibles fosiles, ¢El cambio

106

. Falso

Verdadero

No lo sé

El 75.2% de la poblacion estudiada considera que el cambio climatico no se detendria si se
dejaran de quemar combustibles fosiles. Sin embargo, 14.9% considera que el cambio

climatico podria detenerse al dejar de quemar combustibles fosiles.



6. De acuerdo con su apreciacion, ¢En qué medida los siguientes
aspectos/elementos contribuyen al cambio climatico?

Porcentaje
Mucho Poco Nada No lo sé
Uso de combustible para el transporte
General 90.4 7.9 1.0 0.7
Mujeres 93.7 6.1 0.2 0.0
Hombres 87.6 9.5 1.7 1.2
Uso de combustibles en industria
General 92.2 6.5 0.5 0.8
Mujeres 96.8 2.6 0.1 0.5
Hombres 88.1 10.0 0.9 1.0
Deforestacion
General 92.6 6.7 0.5 0.2
Mujeres 96.2 3.5 0.0 0.3
Hombres 89.5 9.5 1.0 0.0
Residuos sélidos
General 58.6 35.6 2.3 3.5
Mujeres 71.5 24.9 0.3 3.3
Hombres 47.1 45.1 4.1 3.7
Uso de aerosoles
General 61.5 32.6 2.9 3.0
Mujeres 68.4 28.6 1.5 1.5
Hombres 55.3 36.1 4.3 4.3
Generacion de electricidad
General 66.3 28.0 2.9 2.8
Muijeres 70.8 24.3 0.6 4.3
Hombres 62.3 31.3 5.0 1.4
Calentamiento de los océanos
General 68.7 17.0 8.0 6.3
Mujeres 76.9 13.2 5.3 4.6
Hombres 61.4 20.4 10.4 7.8
Ganaderia
General 60.1 29.5 7.5 2.9
Mujeres 63.9 25.2 7.2 3.7
Hombres 56.7 33.3 7.9 2.1
Agricultura
General 49.0 37.5 9.8 3.7
Mujeres 50.1 35.6 9.4 4.9
Hombres 48.1 39.2 10.1 2.6

107
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En esta pregunta se observa que la poblacién estudiada en general considera que la agricultura
es la actividad que menos contribuye al cambio climatico, mientras percibe a la deforestacion,
el uso de combustibles en la industria y el uso de combustibles en el transporte, como los

factores que mayormente contribuyen al cambio climatico.

Agricultura-

Ganaderia-

Calentamiento
de los océanos

Generacion de _

electricidad Respuesta
. Mucho
Uso de Poco
aerosoles .

Residuos solidos-

Deforestacién-

Uso de combustibles
en industria

Uso de combustible _
para el transporte

r

25 50 75
Porcentaje

o-



7. Por favor clasifique el grado en que los siguientes fenémenos se veran

afectados por el cambio climatico en el pais

Porcentaje

Mucho Poco Nada No lo sé

Pérdida de biodiversidad

General 91.7 6.3 1.1 0.9
Mujeres 98.6 1.1 0.0 0.3
Hombres 85.6 10.9 2.1 1.4
Cambios en la distribucién geografica de la biodiversidad

General 84.1 13.4 1.1 1.4
Mujeres 87.8 9.7 0.1 2.4
Hombres 80.9 16.6 2.0 0.5
Incremento de huracanes

General 82.7 13.0 2.0 2.3
Mujeres 84.5 13.0 0.0 2.5
Hombres 81.0 13.1 3.8 2.1
Incremento de olas de calor

General 92.1 5.5 1.7 0.7
Mujeres 96.5 3.1 0.0 0.4
Hombres 88.2 7.6 33 0.9
Aumento del nivel de mar

General 78.3 16.7 2.5 2.5
Mujeres 84.6 12.4 0.1 2.9
Hombres 72.7 20.5 4.7 2.1
Aumento de sequias

General 92.0 6.3 1.1 0.6
Mujeres 97.3 1.9 0.0 0.8
Hombres 87.3 10.2 2.0 0.5
Aumento de inundaciones

General 88.3 8.9 1.6 1.2
Mujeres 92.9 4.6 0.5 2.0
Hombres 84.3 12.6 2.6 0.5
Disminucion de disponibilidad del agua

General 84.2 11.4 2.7 1.7
Mujeres 89.7 8.3 0.0 2.0
Hombres 79.4 14.2 5.1 1.3
Incremento de enfermedades transmitidas por mosquitos

General 69.9 20.9 33 5.9
Mujeres 74.4 18.4 1.8 5.4
Hombres 65.9 23.1 4.6 6.4
Pérdida de productividad agropecuaria

General 80.9 13.5 2.1 3.5
Mujeres 83.9 10.2 1.0 4.9
Hombres 78.3 16.5 3.0 2.2
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Incremento de incendios forestales

General 85.1 11.3 1.6 2.0
Mujeres 88.0 9.7 0.0 2.3
Hombres 82.5 12.7 3.0 1.8
Daios en infraestructura y servicios

General 59.2 30.2 5.5 5.1
Mujeres 63.0 27.0 3.8 6.2
Hombres 55.8 33.1 6.9 4.2
Pérdida de productividad pesquera

General 77.8 15.5 2.9 3.8
Mujeres 87.2 10.1 0.6 2.1
Hombres 69.5 20.2 5.0 53
Pérdidas econémicas y de vidas humanas

General 78.7 16.0 2.6 2.7
Mujeres 87.3 9.6 0.9 2.2
Hombres 71.0 21.8 4.1 3.1
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Los eventos que la poblacién considera seran mas frecuentes son: el incremento de olas de

calor, aumento de sequias y pérdida de biodiversidad. De manera general, todos los

fenémenos se considera que seran afectados, de acuerdo a los porcentajes observados en la

poblacion estudiada.

Pérdidas econdmicas y

de vidas humanas

Pérdida de productividad _

pesquera

Dafos en infraestructura _

y servicios

Inzremento de incendios _

forestales

Pérdida de productividad _

agropecuaria

Incremento de enfermedades |

transmitidas par masquitas

Disminucian de disponibilidad |

del agua

Aumenta de inundaciones-

Aumento de sequias-

Aumento de nivel de mar-

Incremento de olas de calor-

Incremento de huracanes-

Cambios en la distribucién

geografica de la-

biodiversidad

Pérdida de biodiversidad-

_

o-

25 50
Porcentaje

75

Respuesta
. Mucho
. Poco
. Nada
. No lo sé



8. En su opinidn, el impacto del cambio climatico sera mas evidente en:

Respuesta
Ambas

Zonas rurales
Zonas urbanas
Ninguna

General
79.6
11.1
8.0
1.3

75

Mujeres
84.1

8.9

7.0

0.0

Porcentaje
Hombres
75.6

13.1

8.9

2.4

100

79.6%

50
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Zonas urbanas

Ninguna

LLa poblacion estudiada considera que el impacto del cambio climatico sera mas evidente tanto

en zonas rurales como urbanas, y una pequefia parte de la poblacién considera que el impacto

sera mas evidente en zonas rurales.
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9. Cree que el cambio climatico impacta igual o de manera diferente segun:

Porcentaje

Impacta igual Impacta diferente  No lo sé

Edad

General 57.5 40.6 1.9
Mujeres 57.5 41.3 1.2
Hombres 57.4 40.1 2.5
Condicidn socio-econdmica

General 40.1 58.8 1.1
Mujeres 37.7 61.7 0.6
Hombres 42.2 56.3 1.5
Grupos indigenas

General 42.7 55.4 1.9
Mujeres 40.3 58.1 1.6
Hombres 44.8 53.0 2.2
Sexo

General 76.8 21.0 2.2
Mujeres 78.5 20.1 1.4
Hombres 75.4 21.7 2.9

Sexo-

Respuesta

Grupos indigenas-

Condicion socio—econémica-

Edad-

El
o
o
1]
o
(=]
=
o

20 40 60 80
Porcentaje

o-

En general se observa que la poblacion percibe que el impacto del cambio climatico serd igual
para ambos géneros, asi como para grupos de edad. Sin embargo, en cuanto a condicién socio-
econdémica y grupos indigenas, se considera que el impacto sera diferente.
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10. Anote el grado en que las siguientes acciones podrian ayudar a disminuir los

efectos del cambio climatico:

Porcentaje

Mucho Poco Nada No lo sé

Sensibilizar a la poblacién sobre cambio climatico

General 81.5 15.9 1.5 1.1
Mujeres 88.1 11.3 0.6 0.0
Hombres 75.7 19.9 2.3 2.1
Incrementar la investigacion y desarrollo de tecnologia

General 83.6 14.8 1.1 0.5
Mujeres 86.9 11.0 1.0 1.1
Hombres 80.6 18.0 1.3 0.1
Prevencion y reduccidn de riesgos a desastres

General 72.0 23.9 3.4 0.7
Mujeres 78.2 19.8 1.6 0.4
Hombres 66.5 27.5 5.0 1.0
Promover el uso de biofertilizantes

General 70.5 23.9 3.0 2.6
Mujeres 80.4 16.0 0.2 34
Hombres 61.7 30.9 5.5 1.9
Captacion de agua de lluvia

General 73.9 22.6 2.2 1.3
Mujeres 83.7 13.7 0.8 1.8
Hombres 65.3 30.4 3.4 0.9
Reforestacion de manglares

General 88.7 9.4 1.2 0.7
Mujeres 95.7 3.5 0.0 0.8
Hombres 82.5 14.7 2.2 0.6
Diversificacidn de cultivos

General 77.7 16.6 3.0 2.7
Mujeres 86.2 9.6 1.0 3.2
Hombres 70.2 22.8 49 2.1
Incremento de areas verdes en zonas urbanas

General 81.4 15.7 2.3 0.6
Mujeres 88.9 9.8 0.7 0.6
Hombres 74.7 20.9 3.8 0.6
Programas de salud para evitar enfermedades diarréicas y transmitidas por

mosquitos

General 53.2 34.3 9.8 2.7
Mujeres 57.5 31.0 8.8 2.7
Hombres 49.4 37.3 10.6 2.7
Tratamiento de aguas residuales y su retso

General 83.6 13.6 1.9 0.9
Mujeres 90.0 9.0 0.5 0.5
Hombres 77.9 17.7 3.2 1.2
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Tratamiento de
aguas residuales-
y SU reuso

Programas de salud para

evitar enfermedades _
diarréicas y transmitidas
por mosquitos

Incremento de
areas verdes en-
zonas urbanas

Diversificacion _
de cultivos

Respuesta
Reforestacian _
de manglares

Captacion de agua _
de lluvia

Promover el uso _
de biofertilizantes

Prevencion y reduccion
de riesgos a-
desaslres

Incrementar la
investigacion vy _
desarrollo de

tecnologia

i

Sensibilizar a la
poblacion sobre -
cambio climatico

o-
n
[$]
(S, 08
o

75
Porcentaje

Las acciones que la poblacién percibe ayudaran mas a disminuir los efectos del cambio
climatico son la reforestacion de manglares, el tratamiento de aguas residuales y su reuso, el
incrementar la investigacion y desarrollo de tecnologia asi como sensibilizar a la poblacién
sobre cambio climatico. Los programas de salud para evitar las enfermedades diarreicas y
transmitidas por mosquitos es la opcién que se considera tiene menor efecto.
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11. En su opinion, ;Qué papel deben jugar, ante el cambio climatico, los siguientes
actores?

Porcentaje
Muy activo Medianamente activo Poco activo Nada activo No lo sé

Gobierno federal

General 91.3 35 1.6 3.6 0.0
Mujeres 93.0 3.1 1.5 2.4 0.0
Hombres 89.7 3.9 1.6 4.8 0.0
Gobierno subnacional

General 89.4 4.9 2.1 3.6 0.0
Mujeres 92.6 3.3 1.4 2.7 0.0
Hombres 86.7 6.3 2.7 4.3 0.0
Empresarios/industriales

General 88.1 6.4 1.7 3.7 0.1
Mujeres 92.3 3.7 1.7 2.3 0.0
Hombres 84.5 8.9 1.6 49 0.1
Organizaciones de la sociedad civil

General 86.0 9.6 1.3 2.8 0.3
Mujeres 88.6 7.3 1.8 2.2 0.1
Hombres 83.7 11.6 0.9 33 0.5
Ciudadanos

General 88.4 4.9 3.2 35 0.0
Mujeres 91.9 4.0 1.6 2.5 0.0
Hombres 85.3 5.7 4.7 4.3 0.0
Instituciones educativas

General 89.6 5.3 1.8 33 0.0
Mujeres 91.8 3.8 2.2 2.2 0.0
Hombres 87.6 6.7 1.4 4.3 0.0
Organismos internacionales

General 89.6 6.1 1.2 2.8 0.3
Mujeres 91.0 4.6 1.5 2.1 0.8

Hombres 88.4 7.4 0.9 3.3 0.0
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Organismos _
internacionales

Instituciones _
educativas

Ciudadanos-
Respuesta

. Muy activo

Organizaciones de _ . Medianamente activo
la sociedad civil .
Poco activo

. Nada activo

Empresarios / _
industriales

Gabierno _
subnacional

Gobierno _
federal

0 25 50 75
Porcentaje

En cuanto al papel que desempefian los diferentes actores citados, ante el cambio climatico,
puede observarse que en general la poblacion estudiada considera que todos los actores
deben representar un papel muy activo, considerando una importancia ligeramente mayor del
gobierno federal.



12. :Cree usted que México esta preparado para manejar los impactos derivados del

cambio climatico?

Porcentaje

Respuesta General Mujeres Hombres

Si 3.3 2.6 3.9

No 83.3 84.7 82.2

No lo sé / no estoy seguro 13.4 12.7 13.9
0/100

La percepcién general de la poblacion
es que México no estd preparado para
manejar los impactos derivados del

cambio climatico.

75

50

25
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-

No lo sé / no estoy seguro

Si
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13. ¢En su opinién qué tanto el gobierno esta atendiendo el tema del cambio

climatico?
Porcentaje
Mucho Poco Nada No lo sé
Gobierno federal
General 6.4 70.9 19.6 3.1
Mujeres 54 69.2 21.6 3.8
Hombres 7.3 72.4 17.8 2.5
Gobierno subnacional
General 2.3 56.7 36.4 4.6
Mujeres 1.3 64.3 28.8 5.6
Hombres 3.2 50.2 42.9 3.7

La percepcion de la poblacién es que los gobiernos federal y subnacional no estan atendiendo el
tema de cambio climatico, con especial énfasis en el gobierno subnacional.

Gobierno subnacional -

Respuesta

. Mucho
. Poco
. Nada
. No o sé

Gobierna federal -

o
N
o

40 60
Porcentaje
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14. ¢Conoce alguna accion que el gobierno esté realizando actualmente para atender el tema
de cambio climatico?

Porcentaje

Si No

El gobierno federal

General 49.3 50.7
Muijeres 43.3 56.7
Hombres 54.6 45.4
El gobierno estatal

General 28.8 71.2
Mujeres 26.5 73.5
Hombres 30.9 69.1
El gobierno municipal

General 14.8 85.2
Mujeres 13.9 86.1
Hombres 15.7 84.3

El gabizrno municipal -

Respuesta
. Si
. Na

El gobierng estatal -

El gobierno federal -

20 40 60 80
Porcentaje

0

En general la poblacién reporta no conocer las acciones que esta llevando a cabo el gobierno
para atender el tema de cambio climatico, en especial para el gobierno estatal y el gobierno
municipal.

Entre aquellos que respondieron que sf tienen conocimiento de alguna accién que

realiza el gobierno, las acciones que se mencionaron con mayor frecuencia (de mayor a
menor) son:

Gobierno federal: Programa Especial de Cambio Climatico, programas de energias
renovables (especialmente energfa solar y edlica), campafias de reforestacion.

Gobierno estatal: Programas estatales de cambio climatico (también mencionado como Plan
Estatal Contra el Cambio Climatico), mejoras al transporte publico y apoyo a medios de
transporte alternativos, y programas de reforestacion.

Gobierno municipal: Programas municipales de cambio climatico.
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15. ¢Conoce alguna accién que las organizaciones de la sociedad civil, los
empresarios, las instituciones educativas o los ciudadanos estén realizando
para atender el cambio climatico?

Porcentaje

Si No

Empresarios

General 31.4 68.6
Muijeres 32.7 67.3
Hombres 30.2 69.8
Organizaciones de la sociedad civil

General 52.4 47.6
Muijeres 54.6 45.4
Hombres 50.5 49.5
Instituciones educativas

General 55.0 45.0
Mujeres 58.3 41.7
Hombres 52.3 47.7
Ciudadanos

General 36.1 63.9
Mujeres 39.3 60.7
Hombres 335 66.5

Ciudadanos-

Instituciones _
educativas

Respuesta
Bs
. No

Organizaciones de la _
sociedad civil

Empresarios -

20 40 60
Porcentaje

o-

En general la mayoria de la poblaciéon no conoce acciones llevadas a cabo por empresas o
ciudadanos con el fin de atender el problema del cambio climatico; son mas conocidas las
acciones que realizan las instituciones educativas y las organizaciones de sociedad civil.
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Entre aquellos que respondieron que si tienen conocimiento de acciones realizada por alguna de las
organizaciones, las que se mencionaron con mayor frecuencia (de mayor a menor) son:

Empresas: Campafias de reforestacion, reciclaje, ahorro de energia, y uso de energfas renovables.

Organizaciones de la sociedad civil: Proyectos de reforestacion, educacién ambiental, campafas
de concientizacién, campafias de difusiéon del cuidado del agua y proyectos de captaciéon de agua de
lluvia.

Instituciones educativas: Investigaciones en cambio climético, educacién ambiental /
concientizacién, actividades de reciclaje.

Ciudadanos: Manejo de residuos, cuidado del agua, actividades de reciclaje.
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16. ¢Que¢ tanto le interesa el tema de cambio climatico?

Porcentaje
Respuesta General Mujeres Hombres
Mucho 93.0 94.6 91.7
Poco 6.6 5.1 7.9
Nada 0.4 0.3 0.4

0/100

La gran mayor parte de la poblacién
considera estar muy interesada en el tema
del cambio climatico.

75 25

50
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17. ¢Qué tan bien informado/a se siente con relacién a...?

Porcentaje
Muy bien informado Bien informado Poco informado Nada informado

Las causas del cambio climatico

General 26.7 48.4 24.7 0.2
Mujeres 19.9 53.8 25.9 0.4
Hombres 324 43.8 23.8 0.0
Las consecuencias del cambio climatico

General 31.5 47.5 21.0 0.0
Mujeres 25.2 51.1 23.7 0.0
Hombres 36.8 44.4 18.8 0.0
Las formas en que podemos reducir los impactos del cambio climatico

General 25.7 45.6 28.0 0.7
Mujeres 17.9 52.1 28.5 1.5
Hombres 323 40.2 27.5 0.0

Las formas en que podemos
reducir los impactos del -
cambio climatico

Respuesta
. Muy bien informado

. Bien informado
. Poco informado
. Nada informado

Las consecuencias del _
cambio climalico

Las causas del _
cambio climatico

10 20 30 40 50
Porcentaje

o-

La mayoria de la poblacién se considera muy bien o bien informada con respeto a las causas,
consecuencias y formas de reducir el impacto del cambio climético. En cuanto a la poblacién que se
considera poco informada, es mayor el porcentaje con respecto a las formas en que podemos reducir
los impactos del cambio climatico, y quien desconoce las formas en que se puede reducir el cambio
climatico, generalmente desconoce sus causas y consecuencias (esto ultimo se puede verificar en la
seccion ”Cruce de variables”).
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18. ¢Qué aspectos le gustaria conocer sobre cambio climatico?

Porcentaje

Me interesa Me interesa de manera Me interesa No me No lo

mucho regular poco interesa sé

Conceptos basicos de cambio climatico

General 65.1 25.3 6.1 3.2 0.3
Mujeres 69.4 24.2 4.4 1.8 0.2
Hombres 61.4 26.2 7.5 4.5 0.4
Escenarios de cambio climatico

General 79.1 15.7 2.9 2.1 0.2
Mujeres 82.1 14.4 2.4 0.9 0.2
Hombres 76.6 16.9 3.2 3.2 0.1
Vulnerabilidad de la poblacién y de los ecosistemas al cambio climatico

General 84.6 11.3 2.1 1.6 0.4
Mujeres 91.1 6.2 1.5 0.7 0.5
Hombres 79.1 15.6 2.5 2.4 0.4
Impactos del cambio climatico

General 84.4 12.2 1.3 1.7 0.4
Mujeres 89.9 8.0 0.7 0.9 0.5
Hombres 79.6 15.8 1.8 2.4 0.4
Acciones para mitigar las emisiones de los gases de efectoinvernadero

General 84.7 10.4 2.7 1.8 0.4
Mujeres 89.1 8.9 1.0 0.7 0.3
Hombres 81.0 11.7 4.1 2.7 0.5
Acciones para la adaptacidn al cambio climatico

General 88.4 8.7 0.9 1.6 0.4
Mujeres 90.6 8.1 0.2 0.6 0.5
Hombres 86.5 9.2 1.4 2.5 0.4
Fortalecimiento de capacidades para enfrentar el cambio climatico

General 86.5 10.5 1.1 1.6 0.3
Mujeres 91.2 7.5 0.4 0.6 0.3
Hombres 82.6 12.9 1.7 2.5 0.3
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Fortalecimiento de
capacidades para _

enfrentar el

cambio climatico

Acciones para la
adaptacion al-
cambio climatico

Acciones para mitigar
las emisiones de _

Ios gases de Respuesta

efecto invernadero . Me int h
e interesa mucho
. . Me interesa de manera regular
Impactos del cambio
climatica . Me interesa paco
. Mo me interesa
Vulnerabilidad de
la pablacian y _ No lo se

de los ecosistemas
al cambio climatico

Escenarios de
cambio climatico

Conceptos basicos
de cambio climatico

0 25 . 50 75
Parcentaje

La poblacién reporta estar mds interesada en conocer las acciones para la adaptaciéon al cambio
climatico y el fortalecimiento de capacidades para enfrentar el cambio climatico. También reporta estar
menos interesada en conceptos basicos de cambio climatico. No obstante, la mayorfa de la poblacion

declara mucho interés por el conocimiento relacionado al cambio climatico.
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19. ¢Cual de los siguientes medios serian los tres mas eficaces para difundir

informacion sobre el cambio climatico?

Respuesta

Redes sociales

TV

Radio

Paginas Web de gobierno
Amigos / familia

Periddico

Blogs de organizaciones sociales

0/100

75

50

Porcentaje

General Mujeres Hombres
31.2 32.1 30.5
29.2 28.0 30.5
14.3 12.9 15.4
7.5 8.1 7.0

6.1 6.1 6.0

6.0 5.9 6.0

5.7 6.9 4.6

. Redes sociales
. TV
25 . Radio
. Paginas Web de gobierno
Amigos / familia
Periadico

Blags de arganizaciones saciales

La poblacién considera que los tres medios mas
efectivos para difundir informacién sobre el
cambio climatico son las redes sociales, la televisién
y con una participaciéon menor, la radio.

En una pregunta abierta, al solicitar otro medio que consideren eficiente, la mayoria de

respuestas hace referencia a las Instituciones educativas.



127

20. Por favor, anote cualquier comentario sobre el cambio climatico que crea que es
necesario considerar.

En general, los comentarios proporcionados pueden clasificarse en dos grupos, percepcion de
la situacién actual y acciones a tomar.

Dentro de la percepcion de la situacion actual, los comentarios hacen referencia a:

e Falta de informacién/educacién a la poblacién sobre medidas a tomar para disminuir los
efectos del cambio climatico.

e Desinterés de las empresas por disminuir su influencia/efecto en el problema del cambio
climatico.

e Desinterés de los gobiernos por realizar acciones o politicas que ayuden a mitigar el cambio
climatico, o llevar las acciones mas alld de solo estudios del problema.

¢ Desorganizacion respecto al tema entre las distintas secretarias del gobierno.

Los comentarios que hacen referencia a acciones a tomar, estin muy relacionados con los

que mencionan la problematica actual, considerando principalmente los siguientes puntos:

e Ia necesidad de que el gobierno vincule a las distintas secretarias asi como los niveles de
gobierno federal, estatal y municipal en las acciones de mitigacion del cambio climatico.

e Vinculacién entre el gobierno, la iniciativa privada, instituciones educativas y
organizaciones de la sociedad civil en la generaciéon de acciones de mitigacion del cambio
climatico.

e Que el gobierno defina acciones concretas a llevar a cabo contra el cambio climatico, y
asegurar que se lleven a cabo. Dando especial énfasis en el seguimiento de las mismas.

e Aprobar y asegurar que se ejerzan leyes que penalicen y hagan responsables de los dafios a

las empresas contaminantes.

e Que se regulen la cantidad de contaminantes que producen las empresas industriales y su
manejo de residuos.

e Involucrar a la poblacion general en la toma de acciones contra el cambio climatico, en
especial a aquellas mas vulnerables al problema.

e Educacién/concientizacion de la poblacion sobre las causas, consecuencias y en especial
sobre las acciones de mitigacién del cambio climatico.

e Se hace especial énfasis en involucrar a los gobiernos estatales y municipales.
e Toma de acciones a nivel municipal, las cuales involucren a la poblacion.

e Generacion de programas de medidas de mitigacién y adaptacion, en las dependencias de
gobierno, asi como programas para promover la participacion social.
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e Incorporacion de los efectos del cambio climatico y las acciones de mitigaciéon en
los programas educativos.

e Concientizacion y apoyo al uso de energfas limpias en la poblacion.

De manera general los comentarios reflejan tres niveles de relacién, Gobierno-
Gobierno, Gobierno-Empresas y Gobierno-Poblacion.

La relacion del gobierno con la poblacién consiste en educarla e involucrarla en las
acciones de mitigacion; con las empresas consiste en vigilarlas y penalizarlas, y con el
propio gobierno hace referencia a unir esfuerzos entre secretarias y niveles de gobierno, asf
como definir acciones concretas y su seguimiento.
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3.4 Analisis de conglomerados y de dependencia entre
variables

En este apartado se analiza si la respuesta a la encuesta puede considerarse estadisticamente
diferente entre los diferentes grupos a probar (entidad, edad, ocupacién), tanto a nivel global
de la encuesta como a nivel especifico entre las diferentes preguntas/variables de la encuesta.

Para estudiar las diferencias entre grupos, a nivel global, se determina si existe evidencia de
grupos en las respuestas, esto se realiza analizando los porcentajes que se obtuvieron en cada
pregunta (72 reactivos/variables) utilizando el analisis de cluster.

Ya sea que existan o no diferencias a nivel global, se analiza la dependencia entre los grupos y
las respuestas a las preguntas mediante una prueba de independencia de * de Peatson.

3.4.1 Entidad

En la Figura 4 se muestra la suma de 60
cuadrados con respecto al nimero de grupos
probados para la variable entidad. Puede

w

observarse que la grafica no muestra un

cambio de relevancia para algin numero de

o
=

grupos en especifico, por lo que

Suma de cuadrados

consideramos que a nivel global de la

w
S

encuesta, no hay diferencia por entidades.

25 7.5 10.0

5.0
NOumero de grupos

Figura 3-4: Numero de grupos en entidad vs suma de cuadrados

En cuanto a la prueba de y° al contrastar la hipétesis de independencia de cada una de las
preguntas de la encuesta versus la entidad (utilizando un zalor-p=0.01), se encontré que existe
dependencia entre las respuestas a la pregunta 4 (P4) y la entidad.

En la Tabla 4 se presenta el porcentaje (por entidad) que se obtuvo a cada una de las respuestas
de la P4. Puede verse que en 24 entidades consideran que el cambio climatico se manifiesta
principalmente a través de una mayor temperatura y precipitacion, destacandose Oaxaca, Baja
California Norte, Sonora, Chiapas y Campeche.

En la tabla se resaltan las 8 entidades que perciben que el cambio climatico se percibe
principalmente en mayor temperatura y mayor precipitacion, de las que destacan Hidalgo,
Ciudad de México, Tabasco y Estado de México.
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Mapa 3-1Mapa de entidades que perciben mayor temperatura y mayor precipitacion
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P4 - En la region donde vive ;Cémo considera que el cambio climatico esta afectando la
temperatura (calor/ftio) y la precipitacion (Illuvia)?

Mayor Mayor Menor El clima
Entidad temperaturay temperaturay temperaturay es igual No

mayor menor menor que losé

precipitacion precipitacién precipitacién antes

Aguascalientes 52.1 47.9 0.0 0.0 0.0
Baja California 4.3 85.7 0.0 10.0 0.0
Norte
Baja California 12.6 72.4 0.0 0.0 15.0
Sur
Campeche 12.7 76.4 0.0 0.0 10.9
Chiapas 23.0 77.0 0.0 0.0 0.0
Chihuahua 31.4 68.6 0.0 0.0 0.0
Ciudad de 69.9 21.3 0.3 1.5 7.0
México
Coahuila 32.2 64.6 0.0 0.0 3.2
Colima 27.1 72.9 0.0 0.0 0.0
Durango 21.9 64.4 0.0 13.7 0.0
Estado de 60.2 30.9 1.0 6.0 1.9
México
Guanajuato 42.7 57.3 0.0 0.0 0.0
Guerrero 37.7 62.3 0.0 0.0 0.0
Hidalgo 74.9 18.5 0.0 0.0 6.6
Jalisco 41.4 51.5 0.0 4.6 2.5
Michoacéan 36.0 60.1 0.0 3.9 0.0
Morelos 40.6 42.3 0.0 17.1 0.0
Nayarit 24.7 56.7 0.0 0.0 18.6
Nuevo Ledn 30.9 49.3 0.0 14.3 5.5
Oaxaca 12.2 87.8 0.0 0.0 0.0
Puebla 50.1 46.2 0.0 3.7 0.0
Querétaro 56.5 38.1 0.0 0.0 5.4
Quintana Roo 49.3 43.7 0.0 0.0 7.0
San Luis Potosi 18.0 72.1 0.0 0.0 9.9
Sinaloa 30.2 69.8 0.0 0.0 0.0
Sonora 9.2 79.8 0.0 0.0 11.0
Tabasco 67.7 32.3 0.0 0.0 0.0
Tamaulipas 37.4 51.6 0.0 11.0 0.0
Tlaxcala 38.7 54.9 6.4 0.0 0.0
Veracruz 46.4 53.6 0.0 0.0 0.0
Yucatan 36.2 63.8 0.0 0.0 0.0
Zacatecas 26.2 73.8 0.0 0.0 0.0

Tabla 3-4: Percepcidn del cambio en temperatura y precipitacion, por entidad
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3.4.2 Ocupacion
En la Figura 5 se muestra la suma de

cuadrados con respecto al ndimero de

@
=1

grupos ensayados para la variable Ocupacion.
La grafica indica que no hay suficiente
evidencia de que existan grupos en la

P

encuesta relacionados a la  variable

Suma de cuadrados

ocupacioén, por lo que se consideraria que al

n
o
v

menos de manera global, las respuestas en la '
encuesta no estan influidas por la : Namero de grupgs ’
ocupacion.

Figura 3-5: Numero de grupos en ocupacion vs suma de cuadrados

Al explorar las preguntas de manera individual con la prueba de y?2, se observa que la respuesta
depende de la ocupacioén en 6 preguntas: P14a, P14b, P14c, P15b, P15c, P17b.

En la Tabla 5 se muestran los porcentajes de respuesta por ocupacién para los reactivos de la
pregunta 14.

P14 - ;:Conoce alguna accién que el gobierno esté realizando actualmente para atender el tema
de cambio climatico?

El gobierno El gobierno El gobierno
Ocupacion federal estatal municipal

Si No Si No Si No
Académica(o) 74.3 25.7 47.0 53.0 20.6 79.4
Comerciante 39.1 60.9 0.0 100.0 0.0 100.0
Empleado (a) de gobierno estatal 55.3 44.7 54.9 45.1 20.3 79.7
Empleado (a) de gobierno municipal 72.1 27.9 45.5 54.5 48.3 51.7
Empleado (a) en una organizacién de la 55.6 44.4 28.1 71.9 15.1 84.9
sociedad civil
Empleado(a) de gobierno federal 46.4 53.6 22.6 77.4 114 88.6
Empleado(a) del sector privado 45.3 54.7 16.0 84.0 12.1 87.9
Empresario (a) 40.6 59.4 19.2 80.8 11.1 88.9
Estudiante de educacién media 20.2 79.8 10.1 89.9 10.1 89.9
superior
Estudiante de licenciatura 35.7 64.3 22.3 77.7 11.3 88.7
Estudiante de posgrado 53.7 46.3 31.0 69.0 11.7 88.3
Jubilado(a) 39.3 60.7 0.0 100.0 0.0 100.0
Otro 33.9 66.1 23.1 76.9 11.3 88.7
Persona dedicada al hogar 36.3 63.7 6.0 94.0 2.1 97.9
Productor (a) agropecuario 53.2 46.8 59.0 41.0 53.2 46.8
Profesionista independiente 50.4 49.6 22.4 77.6 12.0 88.0
Profesor (a) 43.0 57.0 31.8 68.2 18.4 81.6

Tabla 3-5: Percepcion de las acciones que realiza el gobierno para atender el ¢ cambio climatico, por ocupacion
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Puede verse que, en cuanto a las acciones realizadas por el gobierno federal para atender el

problema del cambio climatico, los que respondieron que si conocen alguna accién, son
principalmente académicos y empleados de gobierno municipal.

En cuanto a acciones realizadas por el gobierno estatal, las ocupaciones que reportaron
tener mayor conocimiento de acciones fueron los productores agropecuarios, y empleados
del gobierno estatal.

Para acciones realizadas por el gobierno municipal, aquellos que reportan tener mayor
conocimiento de las mismas son productores agropecuarios y empleados del gobierno
municipal.

Por otro lado, entre las ocupaciones que reportaron tener mayor desconocimiento de
acciones realizadas por alguno de los gobiernos, se encuentran principalmente
comerciantes, jubilados y personas dedicadas al hogar.

En la Tabla 6 se muestran los porcentajes de respuesta por ocupacion para los reactivos de
la pregunta 15.

P15 - cConoce alguna accidon que las organizaciones de la sociedad civil, los empresarios,
las instituciones educativas o los ciudadanos estén realizando para atender el cambio

climatico?

Organizaciones de la Instituciones
Ocupacion sociedad civil educativas
Si No Si No
Académica(o) 60.7 39.3 78.9 21.1
Comerciante 85.8 14.2 39.1 60.9
Empleado (a) de gobierno estatal 54.8 45.2 52.7 47.3
Empleado (a) de gobierno municipal 65.4 34.6 58.9 41.1
Empleado (a) en una organizacién de la 79.6 20.4 43.7 56.3

sociedad civil
Empleado(a) de gobierno federal 40.8 59.2 35.8 64.2
Empleado(a) del sector privado 51.7 48.3 62.5 375
Empresario (a) 52.4 47.6 35.0 65.0
Estudiante de educacidon media superior 29.6 70.4 44.9 55.1
Estudiante de licenciatura 45.9 54.1 53.2 46.8
Estudiante de posgrado 49.7 50.3 64.6 35.4
Jubilado(a) 23.1 76.9 45.9 54.1
Otro 24.0 76.0 44.0 56.0
Persona dedicada al hogar 31.6 68.4 61.9 38.1
Productor (a) agropecuario 59.0 41.0 5.8 94.2
Profesionista independiente 53.5 46.5 42.7 57.3
Profesor (a) 63.1 36.9 63.5 36.5

Tabla 3-6: Percepcion de las acciones que realizan OSC e instituciones educativas para atender el

cambio climatico, por ocupacién
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Para acciones realizadas por organizaciones de la sociedad civil, aquellos que reportaron tener
mayor conocimiento de las mismas son comerciantes y empleados en una organizacion de la
sociedad civil (OSC).

En relacién a instituciones educativas, son académicos, estudiantes de posgrado y profesores
los que reportan tener mayor conocimiento de acciones realizadas para atender el problema de
cambio climatico.

Para las OSC, los Jubilados son los que reportan tener menor conocimiento de acciones,
mientras que para las instituciones educativas, son los productores agropecuarios.

Por ultimo, en la Tabla 7 se presentan los porcentajes de respuesta para la pregunta 17b.

P17 - :Qué tan bien informado/a se siente con relacién a...?

Las consecuencias del cambio climatico

Ocupacion Muv bien informado  Bien informado Poco informado
Académica(o) 29.5 55.0 15.5
Comerciante 39.1 57.9 3.0
Empleado (a) de gobierno estatal 23.6 51.1 25.3
Empleado (a) de gobierno municipal 22.3 54.5 23.2
Empleado (a) en una organizacién de la 43.0 44.2 12.8
sociedad civil

Empleado(a) de gobierno federal 12.3 67.7 20.0
Empleado(a) del sector privado 44.9 38.4 16.7
Empresario (a) 32.0 42.0 26.0
Estudiante de educacidon media superior 14.3 72.5 13.2
Estudiante de licenciatura 37.2 47.1 15.7
Estudiante de posgrado 35.3 43.5 21.2
Jubilado(a) 12.7 25.3 62.0
Otro 18.1 62.9 19.0
Persona dedicada al hogar 28.9 2.4 68.7
Productor (a) agropecuario 53.2 0.0 46.8
Profesionista independiente 31.6 45.7 22.7
Profesor (a) 35.7 33.3 31.0

Tabla 3-7: Percepcidn del conocimiento frente a las consecuencias del cambio climético, por ocupacion

Se observa que las personas dedicadas al hogar y los jubilados son las que consideran estar menos
informadas sobre las consecuencias del cambio climatico.
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3.4.3 Edad

En la Figura 6, al analizar la suma de

~

cuadrados con respecto al nimero de

w

grupos para la variable edad, se observa

un cambio relevante cuando existen

n

Suma de cuadrados

dos grupos.

Al realizar la grafica de las primeras dos

componentes  principales se observan ! 2 R 4 5
Numero de grupos

claramente los dos grupos que encuentra el

algoritmo de clustering, el cual reconoce

Grupos (Edad)
como un solo grupo a las personas entre

15-64 afios, y otro grupo a las de 65-74

afl0s. o
o

De lo anterior se deduce que existe una

diferencia entre las respuestas

1 T T T
proporcionadas, en la encuesta, por estos s o o105 00 s

dos grupos de edad.
Figura 3-6: (a) Grupos en la variable edad vs suma de cuadrados,

Para determinar estas diferencias se realiza y b) Grupos en las dos primeras componentes principales
la prueba de y%-donde se observa que las
preguntas P4, P6 y P7 muestran los efetos
mas significativos en cuanto a la
dependencia entre la respuesta y el grupo.
Los resultados son mostrados, en
porcentaje  por grupo de  edad.

P4 - En la region donde vive ;Como considera que el cambio climatico esta afectando la
temperatura (calor/frio) y la precipitacion (lluvia)?

El clima Mayor temperatura Mayor temperatura Menor temperaturay No
es igual y mayor y menor precipitacion menor precipitacion lo sé
que antes precipitacion
15-64 2.0 42.0 53.5 0.2 2.3
65-74 24.4 31.8 40.9 0.0 2.9

Tabla 3-8: Percepcion del cambio de temperatura y precipitacién por grupos de edad
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P6 - De acuerdo con su apreciacion, ¢En qué medida los siguientes aspectos/elementos
contribuyen al cambio climatico?

Edad Mucho  Poco Nada No lo sé
Uso de combustible para el transporte

15-64 91.4 7.2 0.7 0.7

65-74 74.0 19.2 6.8 0.0

Uso de combustibles en industria

15-64 93.0 5.6 0.6 0.8

65-74 77.9 22.1 0.0 0.0

Deforestacidn

15-64 93.8 5.9 0.2 0.1

65-74 74.0 19.5 6.5 0.0

Residuos sdlidos

15-64 60.1 34.7 1.8 3.4

65-74 33.7 50.0 124 3.9

Uso de aerosoles

15-64 62.1 324 2.7 2.8

65-74 51.8 35.4 6.4 6.4

Generacion de electricidad

15-64 66.8 28.1 2.2 2.9

65-74 58.0 26.7 15.3 0.0

Calentamiento de los océanos

15-64 69.3 17.2 7.7 5.8

65-74 58.2 14.3 12.8 14.7

Ganaderia

15-64 61.3 28.8 7.3 2.6

65-74 40.0 42.4 10.8 6.8

Agricultura

15-64 50.1 37.1 9.3 3.5
65-74 31.5 44.0 17.7 6.8

Tabla 3-9: Percepcidn de distintos factores que contribuyen al cambio climatico, por grupos de edad
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P7 - Por favor clasifique el grado en que los siguientes fenémenos se veran afectados

por el cambio climatico en el pais

Edad Mucho Poco Nada No lo sé
Pérdida de biodiversidad (plantas y animales)

15-64 93.2 5.9 0.4 0.5
65-74 66.9 12.4 13.8 6.9
Cambios en la distribucidn geografica de la biodiversidad
15-64 85.1 12.7 0.7 1.5
65-74 69.2 24.4 6.4 0.0
Incremento de huracanes
15-64 84.0 12.3 1.3 2.4
65-74 59.8 26.5 13.7 0.0
Incremento de olas de calor
15-64 94.1 4.2 1.0 0.7
65-74 59.8 26.5 13.7 0.0
Aumento del nivel de mar
15-64 79.4 16.1 1.9 2.6
65-74 59.8 26.5 13.7 0.0
Aumento de sequias
15-64 93.9 4.7 0.7 0.7
65-74 62.4 31.2 6.4 0.0
Aumento de inundaciones
15-64 90.0 7.4 1.3 1.3
65-74 59.8 334 6.8 0.0
Disminucion de disponibilidad del agua
15-64 85.3 11.6 1.3 1.8
65-74 67.7 7.9 24.4 0.0
Incremento de enfermedades transmitidas por mosquitos
15-64 71.5 20.2 2.4 5.9
65-74 43.8 31.8 18.0 6.4
Pérdida de productividad agropecuaria
15-64 82.5 12.8 1.4 3.3
65-74 54.0 254 13.7 6.9
Incremento de incendios forestales
15-64 86.8 10.2 0.9 2.1
65-74 56.7 29.6 13.7 0.0
Daiios en infraestructura y servicios
15-64 60.3 29.4 5.0 5.3
65-74 39.9 44.8 13.7 1.6
Pérdida de productividad pesquera
15-64 79.9 14.3 1.9 3.9
65-74 45.0 34.2 19.3 1.5
Pérdidas econémicas y de vidas humanas
15-64 80.3 15.0 1.9 2.8
65-74 50.7 34.0 13.7 1.6

Tabla 3-10: Percepcion de distintos factores afectados por cambio climatico, por grupos de edad
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De las tres preguntas puede observarse que la principal diferencia entre los dos grupos se
encuentra en que el grupo de 15-64 afios aprecia que existe un mayor impacto en los efectos
debidos al cambio climatico as{ como en los factores que contribuyen al mismo, que lo que
aprecia el grupo de 65-74 afios.
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3.4.4 Género

Ya que el género se divide en dos
. . 20~
grupos per se, para poder determinar si

existe diferencia entre ellos de manera

o
'

global, utilizando el algoritmo de
clustering, es necesario agruparlo con

Suma de cuadrados
=

otra variable, la cual ya se conoce que
tiene grupos, es decir, la edad. 5-

2 4 6
En la Figura 7 se observa en la suma de Numero de grupos
cuadrados por numero de grupos (para
la variable edad-género) que existen Grupos (Edad-Género)

65~ Tdggascuing

cuatro grupos, los cuales se representan

visualmente al graficar las primeras dos 8
65 - 7iggermening

05 1.0 15

componentes principales, y consisten

PC2

. M”
en las combinaciones de los dos grupos 55 PRl

5 - ning

-05
I

anteriormente formados por la variable

edad, y los dos grupos del género, -3 -2 -1 0 1
femenino y masculino.

Es asi que se observa una diferencia Figura 3-7: (a) Grupos en las variables edad-género vs
suma de cuadrados, y (b) Grupos en las dos primeras

a nivel global de las respuestas de la componentes principales

encuesta, debidas al género.

Al realizar la prueba de y* con la variable géners, se encontr6 diferencia estadisticamente
significativa (valor-p=0.01) en varias de las preguntas y sus reactivos.

A continuacién se muestran las respuestas, por género, a las preguntas en las que se encontrd

diferencia estadistica, expresadas en porcentajes:

P4 - En la region donde vive ;Como considera que el cambio climatico esta afectando la
temperatura (calor/frio) y la precipitacion (lluvia)?

Mayor temperatura  Mayor temperatura Elclimaes Menor temperatura No

y menor y mayor igual que y menor lo

precipitacion precipitacién antes precipitacién sé

Mujeres 51.6 44.9 1.2 0.4 1.9
Hombres 53.7 38.2 5.2 0.1 2.8

Tabla 3-11: Percepcion del cambio en temperatura y precipitacion, por género
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P5 - Considera que si hoy dejaramos de quemar combustibles fosiles, ¢El cambio
climatico se detendria de inmediato?

Verdadero Falso Nolosé

Mujeres 18.5 70.2 11.3

Masculino 11.7 79.5 8.8
Tabla 3-12: Percepcion del efecto de dejar de
quemar combustibles fosiles, por género

P6 - De acuerdo con su apreciacion, ¢En qué medida los siguientes
aspectos/elementos contribuyen al cambio climatico?

Mucho Poco Nada Nolosé

Uso de combustibles en industria

Mujeres 96.8 2.6 0.1 0.5
Hombres 88.1 10.0 0.9 1.0
Deforestacion

Mujeres 96.2 3.5 0.0 0.3
Hombres 89.5 9.5 1.0 0.0
Residuos sélidos

Mujeres 715 249 0.3 3.3
Hombres 47.1 451 4.1 3.7
Uso de aerosoles

Mujeres 68.4 28.6 1.5 1.5
Hombres 55.3 36.1 4.3 4.3
Generacion de electricidad

Mujeres 70.8 243 0.6 4.3
Hombres 62.3 31.3 5.0 1.4
Calentamiento de los océanos

Mujeres 76.9 13.2 5.3 4.6
Hombres 61.4 204 104 7.8

Tabla 3-13: Percepcion de distintos factores que contribuyen al cambio climatico, por
género
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P7 - Por favor clasifique el grado en que los siguientes se veran afectados por el
cambio climatico en el pais

Mucho Poco Nada No lo sé

Pérdida de biodiversidad

Mujeres 98.6 1.1 0.0 0.3
Hombres 85.6 10.9 2.1 1.4
Cambios en la distribucidn geografica de la biodiversidad

Mujeres 87.8 9.7 0.1 2.4
Hombres 80.9 16.6 2.0 0.5
Incremento de huracanes

Mujeres 84.5 13.0 0.0 2.5
Hombres 81.0 13.1 3.8 2.1
Incremento de olas de calor

Mujeres 96.5 3.1 0.0 0.4
Hombres 88.2 7.6 33 0.9
Aumento del nivel de mar

Mujeres 84.6 12.4 0.1 2.9
Hombres 72.7 20.5 4.7 2.1
Aumento de sequias

Mujeres 97.3 1.9 0.0 0.8
Hombres 87.3 10.2 2.0 0.5
Aumento de inundaciones

Mujeres 92.9 4.6 0.5 2.0
Hombres 84.3 12.6 2.6 0.5
Disminucion de disponibilidad del agua

Mujeres 89.7 8.3 0.0 2.0
Hombres 79.4 14.2 5.1 1.3
Incremento de incendios forestales

Mujeres 88.0 9.7 0.0 2.3
Hombres 82.5 12.7 3.0 1.8
Pérdida de productividad pesquera

Mujeres 87.2 10.1 0.6 2.1
Hombres 69.5 20.2 5.0 5.3
Pérdidas econémicas y de vidas humanas

Mujeres 87.3 9.6 0.9 2.2
Hombres 71.0 21.8 4.1 3.1

Tabla 3-14: Percepcion de distintos factores afectados por cambio climatico, por género
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P8 - En su opinidn, el impacto del cambio climatico sera mas evidente en:

Zonas urbanas Zonas rurales  Ambas Ninguna
Mujeres 7.0 8.9 84.1 0.0
Hombres 8.9 13.1 75.6 2.4
Tabla 3-15: Percepcion sobre el impacto del cambio climéatico en zonas urbanas y rurales, por género

P10 - Anote el grado en que las siguientes acciones podrian ayudar a disminuir los efectos del
cambio climatico:

Mucho Poco Nada No lo sé

Sensibilizar a la poblacidn sobre cambio climatico

Mujeres 88.1 11.3 0.6 0.0
Hombres 75.7 19.9 2.3 2.1
Incrementar la investigacion y desarrollo de tecnologia

Mujeres 86.9 11.0 1.0 1.1
Hombres 80.6 18.0 1.3 0.1
Prevencion y reduccidn de riesgos a desastres

Mujeres 78.2 19.8 1.6 0.4
Hombres 66.5 27.5 5.0 1.0
Promover el uso de biofertilizantes

Mujeres 80.4 16.0 0.2 34
Hombres 61.7 30.9 5.5 1.9
Captacion de agua de lluvia

Mujeres 83.7 13.7 0.8 1.8
Hombres 65.3 30.4 3.4 0.9
Reforestacion de manglares

Mujeres 95.7 35 0.0 0.8
Hombres 82.5 14.7 2.2 0.6
Diversificacion de cultivos

Mujeres 86.2 9.6 1.0 3.2
Hombres 70.2 22.8 4.9 2.1
Incremento de areas verdes en zonas urbanas

Mujeres 88.9 9.8 0.7 0.6
Hombres 74.7 20.9 3.8 0.6
Programas de salud para evitar enfermedades diarréicas y transmitidas por

mosquitos

Mujeres 57.5 31.0 8.8 2.7
Hombres 49.4 37.3 10.6 2.7
Tratamiento de aguas residuales y su retso

Mujeres 90.0 9.0 0.5 0.5
Hombres 77.9 17.7 3.2 1.2

Tabla 3-16 Percepcion del impacto de diferentes acciones que pueden disminuir los efectos del cambio
climético, por género
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P11 - En su opinién, ¢Qué papel deben jugar, ante el cambio climatico, los siguientes

actores?
Muy activo Medianamente activo Poco activo Nada activo No lo sé
Gobierno subnacional

Mujeres 92.6 3.3 1.4 2.7 0.0
Hombres 86.7 6.3 2.7 4.3 0.0
Empresarios/industriales

Mujeres 92.3 3.7 1.7 2.3 0.0
Hombres 84.5 8.9 1.6 4.9 0.1
Organizaciones de la sociedad civil

Mujeres 88.6 7.3 1.8 2.2 0.1
Hombres 83.7 11.6 0.9 3.3 0.5
Ciudadanos

Mujeres 91.9 4.0 1.6 2.5 0.0
Hombres 85.3 5.7 4.7 4.3 0.0
Instituciones educativas

Mujeres 91.8 3.8 2.2 2.2 0.0
Hombres 87.6 6.7 1.4 4.3 0.0

Tabla 3-17: Percepcion del papel que deben jugar los diferentes actores ante el cambio climatico, por género

P17 - éQué tan bien informado/a se siente con relaciéna...?

Muy bien informado Bien informado Poco informado Nada informado
Las causas del cambio climatico

Mujeres 19.9 53.8 25.9 04
Hombres 324 43.8 23.8 0.0
Las consecuencias del cambio climatico

Mujeres 25.2 51.1 23.7 0.0
Hombres 36.8 44.4 18.8 0.0
Las formas en que podemos reducir los impactos del cambio climatico

Mujeres 17.9 52.1 28.5 1.5
Hombres 32.3 40.2 27.5 0.0

Tabla 3-18: Percepcidn del conocimiento frente a las consecuencias del cambio climatico, por género

Mujeres
Hombres

Mujeres
Hombres

P18 - ¢{Qué aspectos le gustaria conocer sobre cambio climatico?

Me interesa Me interesa de manera Me interesa No me No lo
mucho regular poco interesa sé
Vulnerabilidad de la poblacién y de los ecosistemas al cambio climatico

91.1 6.2 1.5 0.7 0.5

79.1 15.6 2.5 2.4 0.4
Impactos del cambio climatico

89.9 8.0 0.7 0.9 0.5

79.6 15.8 1.8 2.4 0.4

Tabla 3-19 : Aspectos de interés sobre el cambio climatico, por género
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3.4.5 Percepcion de la vulnerabilidad
Aunque la prueba de y* no mostro diferencia estadistica con el walor-p=0.01, en las tablas
siguientes se presenta la percepciéon general con respecto a la vulnerabilidad ante el cambio
climatico segin edad, condicién socio-econémica, grupos indigenas y sexo, agrupando por
entidad, ocupacién, edad y género.

P9 - Cree que el cambio climatico impacta igual o de manera diferente seguin:

Edad Condicidén socio-econémica
Impacta Impacta  Nolo Impacta Impacta  Nolo
igual diferente sé igual diferente sé
Aguascalientes 58.2 37.8 4.0 22.0 78.0 0.0
Baja California 54.2 45.8 0.0 34.6 65.4 0.0
Norte
Baja California Sur 27.8 65.9 6.3 21.5 78.5 0.0
Campeche 78.8 21.2 0.0 48.5 51.5 0.0
Chiapas 69.7 30.3 0.0 47.3 52.7 0.0
Chihuahua 56.2 43.8 0.0 35.1 64.9 0.0
Ciudad de México 56.7 42.4 0.9 37.4 60.9 1.7
Coahuila 64.0 32.8 3.2 38.1 58.8 3.1
Colima 49.9 50.1 0.0 36.8 63.2 0.0
Durango 42.7 57.3 0.0 42.7 57.3 0.0
Estado de México 63.7 33.8 2.5 45.9 53.6 0.5
Guanajuato 30.5 69.5 0.0 38.1 61.9 0.0
Guerrero 76.8 23.2 0.0 69.2 30.8 0.0
Hidalgo 34.8 65.2 0.0 50.3 49.7 0.0
Jalisco 63.3 34.4 2.3 43.2 54.5 2.3
Michoacdn 47.9 48.2 3.9 29.3 66.8 3.9
Morelos 33.1 66.9 0.0 25.9 74.1 0.0
Nayarit 58.3 41.7 0.0 58.3 41.7 0.0
Nuevo Ledn 59.3 36.4 4.3 25.2 71.9 2.9
Oaxaca 52.9 47.1 0.0 45.4 54.6 0.0
Puebla 65.1 31.4 3.5 28.5 71.5 0.0
Querétaro 71.2 24.5 4.3 48.2 51.8 0.0
Quintana Roo 64.2 35.8 0.0 34.5 65.5 0.0
San Luis Potosi 53.9 46.1 0.0 35.6 64.4 0.0
Sinaloa 83.2 16.8 0.0 21.7 78.3 0.0
Sonora 75.4 24.6 0.0 57.8 42.2 0.0
Tabasco 41.6 48.2 10.2 35.4 64.6 0.0
Tamaulipas 50.8 38.2 11.0 50.8 38.2 11.0
Tlaxcala 57.7 35.9 6.4 24.2 75.8 0.0
Veracruz 42.2 57.8 0.0 39.0 61.0 0.0
Yucatan 67.9 32.1 0.0 39.5 60.5 0.0

Zacatecas 94.6 5.4 0.0 47.9 52.1 0.0
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Grupos indigenas Sexo
Impacta Impacta  Nolo Impacta Impacta  Nolo
igual diferente sé igual diferente sé
Aguascalientes 36.1 59.5 4.4 82.6 13.4 4.0
Baja California 36.4 63.6 0.0 75.8 13.2 11.0
Norte
Baja California Sur 21.5 72.2 6.3 49.1 36.2 14.7
Campeche 48.5 51.5 0.0 78.8 21.2 0.0
Chiapas 55.4 44.6 0.0 74.5 25.5 0.0
Chihuahua 48.3 51.7 0.0 82.1 17.9 0.0
Ciudad de México 36.0 63.0 1.0 72.8 25.2 2.0
Coahuila 56.1 38.0 5.9 87.2 4.5 8.3
Colima 51.4 48.6 0.0 68.6 31.4 0.0
Durango 41.6 58.4 0.0 56.4 29.2 14.4
Estado de México 47.1 51.1 1.8 82.5 15.5 2.0
Guanajuato 33.1 62.3 4.6 66.5 335 0.0
Guerrero 69.2 30.8 0.0 84.3 15.7 0.0
Hidalgo 58.9 41.1 0.0 62.9 37.1 0.0
Jalisco 40.4 59.6 0.0 78.6 21.4 0.0
Michoacdn 35.3 60.8 3.9 57.2 38.9 3.9
Morelos 40.5 59.5 0.0 92.9 7.1 0.0
Nayarit 58.3 41.7 0.0 96.1 3.9 0.0
Nuevo Ledn 35.6 64.4 0.0 84.6 11.1 4.3
Oaxaca 25.5 74.5 0.0 65.2 34.8 0.0
Puebla 22.4 77.6 0.0 79.5 20.5 0.0
Querétaro 52.5 47.5 0.0 80.2 19.8 0.0
Quintana Roo 42.7 57.3 0.0 71.8 28.2 0.0
San Luis Potosi 39.1 51.2 9.7 73.5 26.5 0.0
Sinaloa 36.1 63.9 0.0 83.2 16.8 0.0
Sonora 56.4 36.9 6.7 90.8 9.2 0.0
Tabasco 35.4 64.6 0.0 55.4 41.0 3.6
Tamaulipas 61.8 27.3 10.9 80.5 8.5 11.0
Tlaxcala 36.0 57.6 6.4 70.3 29.7 0.0
Veracruz 37.2 60.5 2.3 80.4 19.6 0.0
Yucatdn 41.6 58.4 0.0 87.7 8.3 4.0
Zacatecas 71.5 28.5 0.0 86.5 13.5 0.0




Académica(o)
Comerciante

Empleado (a) de gobierno
estatal

Empleado (a) de gobierno
municipal

Empleado (a) en una
organizacién de la sociedad
civil

Empleado(a) de gobierno
federal

Empleado(a) del sector
privado

Empresario (a)

Estudiante de educacion
media superior

Estudiante de licenciatura
Estudiante de posgrado
Jubilado(a)

Otro

Persona dedicada al hogar
Productor (a) agropecuario
Profesionista independiente
Profesor (a)

Impacta
igual
55.3
85.8

40.6
46.4

52.9

57.4
58.2

74.4
51.6

60.7
58.3
77.5
71.8
70.7
41.0
53.6
58.1

Impacta
diferente
42.3

11.2

58.0
53.6

39.9

41.3
41.6

24.4
48.4

37.9
40.9
22.5
22.2
10.4
59.0
44.6
41.9

Edad
No lo
sé
2.4
3.0
1.4

0.0

7.2

1.3

0.2

1.2
0.0

1.4
0.8
0.0
6.0
18.9
0.0
1.8
0.0
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Condicion socio-econdmica

Impacta Impacta No lo
igual diferente sé
34.2 63.4 2.4
85.8 11.2 3.0
44.6 55.4 0.0
33.6 61.3 5.1
34.7 65.3 0.0
42.7 55.6 1.7
47.2 52.8 0.0
43.0 57.0 0.0
384 51.5 10.1
50.6 48.8 0.6
37.4 62.4 0.2
64.0 36.0 0.0
38.4 56.7 4.9
18.3 81.7 0.0

0.0 100.0 0.0
28.7 71.3 0.0
38.8 61.0 0.2



Académica(o)
Comerciante

Empleado (a) de gobierno
estatal

Empleado (a) de gobierno
municipal

Empleado (a) en una
organizacién de la sociedad
civil

Empleado(a) de gobierno
federal

Empleado(a) del sector
privado

Empresario (a)

Estudiante de educacion
media superior

Estudiante de licenciatura
Estudiante de posgrado
Jubilado(a)

Otro

Persona dedicada al hogar
Productor (a) agropecuario
Profesionista independiente
Profesor (a)

Edad Impacta

igual
15-24 62.1
25-34 58.7
35-44 58.8
45-54 51.9
55 -64 53.6
65-74 49.3

Impacta
igual
25.1
97.0
52.0

62.3

32.3

39.2
55.5

38.7
48.4

56.7
44.7
59.8
39.6
20.5
41.0
37.6
34.3

Impacta
diferente
37.0

39.8

38.2
44.9
44.4
50.7

Grupos indigenas

Impacta
diferente

70.4
3.0
48.0

37.7

66.9

58.8

44.5

55.2
51.6

42.7
53.6
40.2
56.1
79.5
59.0
60.0
63.8

Edad
No lo sé

0.9
1.5
3.0
3.2
2.0
0.0

No
lo sé
4.5
0.0
0.0

0.0

0.8

2.0
0.0

6.1
0.0

0.6
1.7
0.0
4.3
0.0
0.0
2.4
1.9

Impacta
igual
455
38.1
404
40.5
35.0
30.6
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Sexo

Impacta Impacta No
igual diferente losé
62.0 30.5 7.5
100.0 0.0 0.0
66.0 33.2 0.8
95.6 4.4 0.0
66.7 29.7 3.6
67.5 30.7 1.8
78.1 21.7 0.2
92.9 5.9 1.2
64.1 35.9 0.0
87.3 12.0 0.7
79.4 20.3 0.3
100.0 0.0 0.0
81.8 12.2 6.0
88.6 11.4 0.0
100.0 0.0 0.0
75.0 22.6 2.4
80.8 19.2 0.0

Condicion socio-econémica

Impacta .
difeFr)ente Nolose
53.3 1.2
61.0 0.9
59.6 0.0
57.0 2.5
63.0 2.0

69.4 0.0
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Grupos indigenas Sexo
Edad Impacta Impacta No lo sé Impacta Impacta No lo sé
igual diferente igual diferente
15-24 50.3 49.2 0.5 87.0 12.4 0.6
25-34 39.8 58.1 2.1 78.6 19.9 1.5
35-44 41.0 58.1 0.9 73.7 24.4 1.9
45 -54 45.5 49.6 4.9 63.5 335 3.0
55-64 39.4 56.6 4.0 81.6 13.4 5.0
65-74 25.8 74.2 0.0 62.8 30.3 6.9
Impacta igual Impacta diferente No lo sé
Edad
Mujeres 57.5 41.3 1.2
Hombres 57.4 40.1 2.5
Condicidn socio-econdmica
Mujeres 37.7 61.7 0.6
Hombres 42.2 56.3 1.5
Grupos indigenas
Mujeres 40.3 58.1 1.6
Hombres 44.8 53.0 2.2
Sexo
Mujeres 78.5 20.1 1.4
Hombres 75.4 21.7 2.9
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3.4.6 Cruce de variables
En este apartado se muestran los resultados en conjunto de algunas preguntas de interés.
Los mismos estan expresados en porcentaje y se presentan sin mayor interpretacion.

P1 - :Considera que el cambio climatico esta ocurriendo?

P2 - En su opinidn, se entiende por cambio climatico

P2
Cambio por Aumento de la Cambio por Efecto Desertificacidn
actividad temperatura causas invernadero
humana naturales
Si 89.0 4.3 4.8 0.6 0.0
No 0.2 0.0 0.8 0.0 0.0
« No lo 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0
e sé
P3 - El efecto invernadero esta vinculado con el calentamiento global:
P4 - En la region donde vive ;Cémo considera que el cambio climatico esta
afectandola temperatura (calor/frio) y la precipitacion (lluvia)?
P4
Mayor Mayor Menor  Elclima No
temperaturay temperaturay temperaturay  esigual lo
menor mayor menor que sé
precipitacion precipitaciéon precipitacion antes
Verdadero 45.0 35.9 0.1 09 1.8
Falso 1.9 1.2 0.0 14 0.1
No se sabe 1.7 2.3 0.0 08 0.5
Depende de 2.4 0.9 0.0 0.2 0.0
la latitud
Depende de 1.8 1.0 0.1 0.0 0.0

o
O latasa
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P5 - Considera que si hoy dejaramos de quemar combustibles fosiles, ¢El cambio
climatico se detendria de inmediato?

P6 - De acuerdo con su apreciaciéon, ¢En qué medida los siguientes

aspectos/elementos contribuyen al cambio climatico?

P6 - Uso de combustible para el transporte
Mucho Poco Nada Nolosé

Verdadero 14.7 0.3 0.0 0.0

Falso 67.1 6.3 1.0 0.6

o No lo sé 8.7 1.3 0.0 0.0

P6 - Uso de combustibles en industria

Mucho Poco Nada Nolosé

Verdadero 14.3 0.6 0.0 0.0

Falso 68.6 5.2 0.5 0.8

0o No lo sé 9.3 07 0.0 0.0

P6 - Uso de combustibles en industria

© Mucho Poco Nada Nolosé

S, Mucho 89 35 00 0.1

235 Poo 52 2.6 00 0.1

2% 2 | Nada 01 04 05 0.0

2 €2 & Nolo 0 0.1 0 0.5
&8s s

P6 - Agricultura
Mucho Poco Nada Nolosé

& Mucho 461 123 1.2 0.4
-§ Poco 27 244 1.7 0.8
S Nada 01 07 66 0.1
9 Nolo 02 00 02 2.5
0 sé



P7

afectados por el cambio climatico en el pais

Aumento de

Aumento de

Dafios en

e

sequias

s

sequias

infraestructura
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- Por favor clasifique el grado en que los siguientes fenémenos se veran

Aumento de inundaciones

Mucho
Mucho 85.6
Poco 2.3
Nada 0.0
No lo 0.4
sé

Poco
4.9
4.0
0.0
0.0

Nada
0.5
0.0
1.1
0.0

No lo sé
1.0
0.0
0.0
0.2

Disminucion de disponibilidad del agua

Poco
8.6
2.7
0.0
0.2

Nada
0.1
1.5
1.1
0.0

No lo sé
1.3
0.0
0.0
0.3

Pérdidas econdmicas y de vidas

Mucho
Mucho 81.9
Poco 2.1
Nada 0.0
No lo 0.2
sé
Mucho
Mucho 55.5
Poco 18.6
Nada 0.9
3.6

No lo
sé

Poco
3.1
11.2
1.6
0.2

Nada
0.0
0.4
2.1
0.0

humanas
No lo sé
0.6

0.2

0.8

1.2
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P11 - En su opinidén, ¢Qué papel deben jugar, ante el cambio climatico, los siguientes
actores?

Gobierno subnacional
Muy activo Medianamente activo Poco activo Nada activo

Muy activo 88.0 3.3 0.1 0.0

0 Medianamente 1.4 1.4 0.6 0.1
5T activo

S 3 Poco activo 0.0 0.1 1.1 0.3

O & Nada activo 0.0 0.1 03 3.2

Ciudadanos

Muy activo Medianamente activo Poco activo Nada activo

Muy activo 86.2 4.1 1.0 0.0

0 Medianamente 1.9 0.8 0.6 0.2
5T activo

S 3 Poco activo 0.0 0.0 1.0 0.6

© & Nada activo 0.3 0.0 0.6 2.7

P13 - ¢En su opinidén qué tanto el gobierno esta atendiendo el tema del cambio

climatico?
Subnacional
Mucho Poco Nada Nolosé
Mucho 1.2 4.3 0.7 0.2
= Poco 1.0 475 211 1.3
g Nada 0.0 47 143 0.5
Q@ Nolosé 0.2 0.2 0.3 25
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¢Conoce alguna accién que el gobierno esté realizando actualmente para

atender eltema de cambio climatico?

El gobierno estatal El gobierno municipal

El gobierno federal Si  No El gobierno federal Si No
Si 23.8 24.7 Si 12.1 36.4

No 49 46.6 No 2.8 48.7

P16

P16

P16

El gobierno municipal

El gobierno estatal Si No
Si 11.9 16.8
No 2.6 68.7

P16 - ¢Qué tanto le interesa el tema de cambio climatico?
P17 - ¢Qué tan bien informado/a se siente con relaciona...?

P17 - Las causas del cambio climatico
Muy bien informado Bien informado Poco informado Nada informado

Mucho 25.9 46.2 20.8 0.0
Poco 0.5 2.2 3.8 0.2
Nada 0.0 0.4 0.0 0.0

P17 - Las consecuencias del cambio climatico
Muy bien informado Bien informado Poco informado Nada informado

Mucho 30.0 45.4 17.6 0.0
Poco 1.2 1.9 3.5 0.0
Nada 0.1 0.3 0.0 0.0

P17 - Las formas en que podemos reducir los impactos del cambio climatico
Muy bien informado Bien informado Poco informado Nada informado

Mucho 24.6 44.0 23.9 0.5
Poco 0.8 1.8 3.8 0.2
Nada 0.1 0.1 0.2 0.0



P17 - Las causas del cambio

climatico

P17 - Las causas del cambio

climatico

P17 - Las consecuencias del

cambio climatico

Muy bien
informado
Bien
informado
Poco
informado
Nada
informado

Muy bien
informado
25.6

4.8

0.9

0.0
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P17 - Las consecuencias del cambio climatico

Bien
informado
1.0

40.5

6.1

0.0

P17 - Las formas en que podemos reducir los

Muy bien
informado
Bien
informado
Poco
informado
Nada
informado

Muy bien
informado
22.0

2.3

1.1

0.0

Bien
informado
4.1

35.8

5.9

0.0

P17 - Las formas en que podemos reducir los

Muy bien
informado
Bien
informado
Poco
informado
Nada
informado

Muy bien
informado
23.7

1.6

0.3

0.0

Bien
informado
6.2

35.5

4.0

0.0

Poco
informado
0.1

3.1

17.7

0.2

Nada
informado
0.0

0.0

0.0

0.0

impactos del cambio climatico

Poco
informado
0.8

9.4

17.9

0.0

Nada
informado
0.0

0.5

0.0

0.2

impactos del cambio climatico

Poco
informado
1.7

9.9

16.4

0.0

Nada
informado
0.1

0.2

0.4

0.0
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4.Apéndice

4.1 Expansion de la muestra

Para poder hacer inferencias sobre la poblacién es necesario hacer que la muestra sea
representativa de la misma, con este fin se utilizan las variables edad, sexo y entidad, ya que se

conocen sus proporciones en la poblacion.

Para las variables sexo y entidad se utilizé la Encuesta Intercensal 2015 del INEGI, ya que presenta
informacién reciente con respeto a estas variables, sin embargo para los grupos de edad se utilizo
como referencia el Censo de Poblacion y Vivienda 2010 del INEGI, debido a que la encuesta
intercensal no proporciona informaciéon de edad por grupos quinquenales.

El enfoque utilizado es el de factores de expansion por post-estratificacion, estos factores
determinaran cuanto contribuye cada observacion a los resultados finales, donde el factor se
calcula de tal forma que simula un muestreo probabilistico.

Como ejemplo se utiliza la variable edad, donde en la Tabla 20 se muestran los porcentajes que
representan cada grupo de edad (dentro del rango de 15-74 afios, que es el que contiene la
muestra).

Puede verse que el grupo de edad de 25-34

Grupode Porcentaje Porcentaje  Factor de afios se encuentra sobre-representado en la

edad (INEGI)  (Muestra) expansién
muestra, por lo que este grupo debe tener

15-24 27.64 20.61 1.3414

2534 2781 3542 0.6439 un peso menor en los resultados,
35.44 20.22 20.97 0.9640 especificamente  su  peso (factor de
45-54 14.53 12.33 1.1784 expansion) se calcula como: (porcentaje
55-64 9.26 9.11 1.0173 INEGI)/ (potcentaje muestra).

65-74 5.54 1.56 3.5413 .

Tabla 4-1: Factores de expansion para grupos de edad De forma contraria el grupo de 15-24 afios

se encuentra sub-representado, por lo que
el peso de este grupo sera mayor. Por ultimo, el grupo de edad de 55-64 afios tiene un porcentaje
muy similar en ambos casos, por lo que su peso es muy cercano a 1.

Otro ejemplo de interés se puede ver en la Tabla 21, donde se muestran los factores de expansion
por entidad. La mayoria de los estados tienen un porcentaje de muestreo similar al de su
poblacién, pero, entre los que difieren, es de especial interés la Ciudad de México, que se
encuentra notoriamente sobre-representada. Es asi que el factor de expansién evita que los
resultados de esta entidad dominen al resto, y les dé una peso que los hace equiparables a su valor
real en la poblacion.

El factor de expansion para cada observacion en la muestra estara determinado por el producto
de sus factores individuales (en cada una de las tres variables).



Entidad

Aguascalientes
Baja California Norte
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Ciudad de México
Coahuila

Colima

Durango

Estado de México
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco
Michoacdn
Morelos

Navyarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz

Yucatdn
Zacatecas

Porcentaje
(INEGI)
1.10
2.77
0.60
0.75
4.37
2.98
7.46
2.47
0.60
1.47
13.54
4.90
2.96
2.39
6.56
3.84
1.59
0.99
4.28
3.32
5.16
1.71
1.26
2.27
2.48
2.38
2.00
2.88
1.06
6.79
1.75
1.32

Porcentaje
(Muestra)
1.38
2.66
1.19
0.64
2.78
1.56
31.77
3.21
2.20
0.73
13.13
1.19
0.73
1.65
5.79
2.20
1.93
1.38
2.39
1.29
2.48
2.57
1.74
1.10
0.46
1.84
1.84
1.01
0.92
3.49
1.74

1.01

Tabla 4-2: Factores de expansion por entidad

Sexo Porcentaje Porcentaje Factor de

(INEGI)  (Muestra) expansion
Femenino 51.43 57.67 0.8918
Masculino 48.57 42.33 1.1473

Tabla 4-3; Factores de expansion por sexo

Factor de
expansion
0.7972
1.0417
0.4990
1.1713
1.5846
1.9060
0.2348
0.7692
0.2700
1.9984
1.0313
4.1024
4.0238
1.4467
1.1345
1.7403
0.8259
0.7173
1.7939
2.5821
2.0816
0.6632
0.7200
2.0634
5.4050
1.2984
1.0911
2.8505
1.1596
1.9450
1.0056
1.3080
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